Procedimento concursal para preenchimento de vinte e cinco postos de trabalho da
carreira de técnico superior — para fungdes de examinador - do mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

ATAN.°1

1. Em 4 de novembro de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de
vinte e cinco postos de trabalho de técnico superior para fungdes de examinador, para o
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., autorizado por despacho de 27 de setembro
de 2022 do Conselho Diretivo estando presentes os seus membros efetivos, Susana
Margarida Roméo Ferreira Soares Paulino, como presidente, Maria de Lurdes Fernandes
Bernardo e Teresa Maria dos Santos Silva Martins, como vogais, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1.1. Fixar os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final, incluindo

a respetiva formula classificativa.

1.2. Elaborar: Prova escrita de conhecimentos e respetivos critérios de avaliacdo e
classificagédo (Anexo A), as fichas de avaliagdo curricular (Anexo B) e da entrevista de
avaliagdo de competéncias (Anexo C), que se juntam & presente ata e da qual fazem parte
integrante.

2. Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou adoptar os seguintes critérios:

2.1. Para os candidatos que n&o detenham afinidade de contetdo funcional com o posto de
trabalho que se visa preencher, sera utilizado, como método de selecéo obrigatorio e de
caracter eliminatério, a prova escrita de conhecimentos, bem como o método de selecao

complementar, avaliagdo psicolégica.

2.2. O ordenamento final dos concorrentes sera expresso de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte férmula:
Candidatos inseridos ou ndo na carreira, mas que ndo detenham identidade/afinidade
funcional
CF =100% *PEC + Apto na AP
Candidatos inseridos na carreira e que detenham identidade/afinidade funcional
CF =50% *AC + 50% EAC
Em que:
CF = Classificagao final;
PEC = Prova escrita de conhecimentos;

AP = Avaliagéo psicoldgica
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AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3. Prova escrita de conhecimentos

a) A PEC visa avaliar se e em que medida os candidatos dispdem dos conhecimentos técnicos

necessarios ao exercicio da funcao;

b)

A prova, com uma duragdo néo superior a 60 minutos, assume forma escrita e individual,

sera realizada de forma ininterrupta e aplicada simultaneamente & totalidade dos candidatos,

com consulta;

c)

A prova assume a natureza de teste de escolha multipla, com 20 questdes e 3 respostas

para cada questao, das quais apenas uma esta correta e sera valorada com 1 ponto;

d)

A prova, tem caracter eliminatério quando a pontuagéo obtida pelo candidato seja inferior a

9,5 valores e sera valorada de 0 a 20 valores.

e) A estrutura e o contelido da prova bem como os critérios de avaliacédo e valoragdo constam

do anexo A a presente ata, ndo podendo ser divulgados até & sua realizacio.

f) As tematicas sobre que incidirdo as questdes s&o as seguintes:

Missdo e Atribuigbes do IMT, I. P. - Enquadramento e Desenvolvimento das Principais
responsabilidades do IMT, I. P.; Direitos e deveres dos trabalhadores da Administracdo
Pudblica; Procedimento Administrativo; Regime Geral da Protecido de Dados, Cédigo da
Estrada e legislagdo complementar, Regulamento da habilitacdo legal para conduzir,

Regulamento da sinalizagdo de transito e Regime de acesso a funcdo de examinador de
conducao.

0) Para a preparagao da prova escrita de conhecimentos aconselha-se, entre outros, a consulta

da pagina da internet do IMT, I.P. e o estudo ou consulta da seguinte legislacdo:
ConstituicAo da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei
Orgénica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. na sua versio atual; Estatutos
do IMT, I. P.; Lei geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada em anexo a Lei n.°
36/2014, de 20 de junho, Regime Geral da Protecdo de Dados.

Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na sua redagéo
atual;

Regulamento da sinalizagdo do transito — Decreto-Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de
outubro na sua redacao atual;

Regulamento da habilitacdo legal para conduzir - Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5 de julho, na

sua redagao atual;
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Regime de acesso a fungdo de examinador de conducdo — Decreto-Lei n.° 45/2012, de 29
de agosto.

4. O juri deliberou que, para os candidatos ndo inseridos na carreira técnica superior e que nio
possuam licenciatura, criar como critérios de suprimento da falta de licenciatura, os
seguintes:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do “Curso Inicial de Aptidao de examinadores”, com
uma duragao nao inferior a 100 horas ou;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do “Curso de Atualizagdo de Examinadores” com uma
duracéo n&o inferior a 14 horas e Experiéncia profissional na drea dos exames praticos

de condug¢@o nao inferior a dois anos.

5. Para os candidatos inseridos na carreira e que detenham afinidade de contetdo funcional
com o posto de trabalho que se visa preencher, serdo utilizados, como métodos de selecio
obrigatérios e de caracter eliminatério a avaliagdo curricular e o método complementar
entrevista de avaliagdo de competéncias.

5.1. O ordenamento final dos concorrentes serd expresso de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

CF =50% *AC + 50% EAC
Em que:
CF = Classificagao final;
AC = Avaliagéo Curricular;

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

6. Avaliagéo curricular — O juri deliberou atribuir uma ponderacgéo de 50% a este método de
selecdo, o qual visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

6.1. Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho e numa escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros:

a) A habilitagdo académica de base (HA);

b) A formagéo profissional, (FP) em que se ponderam as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho;

c) A experiéncia profissional, (EP) em que se pondera o desempenho efectivo de funcdes

na area de atividade inerente ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
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mesmas, bem como o desempenho de tarefas relevantes, com avaliagdo da sua
natureza e duracgao;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos ultimos 2 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
seguidos ou interpolados. No caso de o candidato n&o deter as avaliagdes relativas aos
ultimos 2 ciclos avaliativos sera feita a respetiva propor¢do. No caso de nio deter
nenhuma avaliagdo no exercicio daquelas fungdes o juri suprira a falta da mesma por
adequada ponderacéo curricular.

6.2. A nota final da avaliagéo curricular & calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA+FP +2*EP + AD
5

Em que: AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitagbes académicas
FP = Formacgéo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

6.2.1. Habilitag6es Académicas:
No factor habilitagdes académicas, o juri deliberou considerar a titularidade de grau
academico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, do modo como abaixo se indica:
Habilitagdo superior a Licenciatura 20 valores;
Habilitagdo igual a Licenciatura 18 valores.
Habilitagéo inferior a Licenciatura desde que possua os requisitos definidos nas alineas
a) ou b) o ponto 4 da presente ata. 14 valores.

6.2.2. Formagao Profissional:
Na formacao profissional sera considerado o nimero e a duracéo das a¢des ou cursos de
formacao, frequentadas pelos candidatos, direta e indiretamente relacionadas com a area
funcional posta a concurso e desde que devidamente comprovadas. A formagio que ndo
tenha qualquer interesse direto ou indireto com a area funcional posta a concurso ndo sera
considerada.
A formacao profissional (diretamente e indiretamente relacionada) com a area funcional

posta a concurso € pontuada até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

4
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- Frequéncia com aproveitamento de curso de examinador, com uma duragio
minima de 100 Horas — 10 valores;

- Frequéncia com aproveitamento de curso de examinador, com uma duracio
minima de 14 — 5 valores;

- Até 5 cursos ou agdes de formacgéo — 3 valores;

- 6 a 10 cursos de formacéo — 5 valores;

- Mais de 10 cursos de formacéo — 10 valores.

6.3. Na Experiéncia Profissional (EP) deliberou o juri avaliar, como critérios, a natureza e a
duragéo do desempenho efectivo de fungdes na area do posto de trabalho para o qual é
aberto o presente procedimento concursal, de acordo com as condi¢des preferenciais
referidas no aviso de abertura do concurso, bem como o desempenho de tarefas que o juri

considere relevantes por constituirem uma mais-valia para o exercicio da atividade.

6.3.1. Natureza e Duragdo da Experiéncia (NDE) — Neste critério avaliar-se-a a experiéncia
profissional entendida como tal a que corresponder ao exercicio de funcdes técnicas nas
areas de atividade do posto de trabalho, apoiada como medida no factor tempo, contado
em anos completos e até 18 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Igual ou inferior a 5 anos — 10 valores:
Mais de 5 anos e até 10 anos — 14 valores.:

tgual ou superior a 10 anos - 18 valores.

6.3.2. Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR) — Neste critério deliberou o juri atribuir no
maximo 2 valores, aos candidatos que tenham desenvolvido tarefas consideradas

relevantes, designadamente que possuam experiéncia na realizagdo de exames praticos
de conducéo.

A pontuagéo da Experiéncia Profissional — no maximo, 20 valores — sera a que resultar do

somatério das pontuagdes obtidas nos dois critérios considerados (EP = NDE + DTR)

6.4. Avaliagdo de desempenho (AD) — Neste parametro serdo consideradas as avaliagdes
obtidas no exercicio da atividade idéntica a do posto de trabalho, sendo as mesmas, se s6
qualitativas, classificadas do seguinte modo:
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:
- Excelente — 20 valores;
- Relevante — 16 valores;

- Adequado — 12 valores:
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- Inadequado - 0 valores.

6.4.1. No caso de nao ter avaliaces de desempenho correspondentes a dois ciclos avaliativos,
a classificagao final sera proporcional ao niUmero de anos avaliados.

6.4.2. A classificacéo final da avaliagédo, se quantitativa, sera convertida da escala de 1 a 5 para
a escala de 1 a 20 de acordo com a seguinte férmula: “avaliacdo desempenho SIADAP x 4 =

avaliacéo para selecao”.

6.5. Para os candidatos que nao detenham avaliagdo de desempenho a nota da mesma sera
substituida pela classificagdo obtida através de adequada ponderagao curricular (PC), de acordo

com a seguinte férmula final e critérios:

PC =HL + FP + EP

3
Em que:
PC = Ponderagao Curricular;
HL = Habilitagao literaria;
FP = Formacgéo profissional;
EP = Experiéncia profissional
Critérios:
Habilitag6es literarias:
- Licenciatura ou inferior 12 valores;
- Superior a Licenciatura 18 valores,

Formacao profissional:
- Frequéncia de formagao profissional diretamente adequada ao exercicio de fungbes nos
ultimos 2 anos — 18 valores;
- Frequéncia de formacgéo profissional apenas indiretamente adequada ao exercicio de
fungdes nos Ultimos 2 anos — 14 valores;
- Sem frequéncia de formagao adequada ao exercicio de fungdes nos Ultimos 2 anos, mas
com outro tipo de formagao com duragdo igual ou inferior a 90 horas — 12 valores.
Experiéncia Profissional:
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de atividade do posto de
trabalho — 18 valores;
- Experiéncia profissional inferior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho — 12

valores.
i |
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7. Avaliagao psicolégica — Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos serao
submetidos ao método de selecdo - avaliagdo psicolégica — em que, de acordo com o
previsto na alinea b) do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

7.1. Este método sera aplicado por psicologo(s) habilitado(s) para o efeito, sendo efetuado numa
Unica fase, ainda que por aplicacdo de diferentes testes.

7.2. Os resultados da avaliagdo psicolégica de cada candidato constam de uma ficha individual,
a elaborar pelo(s) psicologo(s), sendo os candidatos avaliados através das mencées

classificativas de Apto e Ndo Apto, mencgao que implica a exclusdo do candidato, nos termos
da alinea b) do n.° 4 do art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8. Entrevista de avaliagdo de competéncias — Este método visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func&o.

A entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacido de 50% no conjunto dos
dois métodos de selegdo, sera organizada de forma individualizada e dispondo cada
candidato de um periodo de aproximadamente 30/50 minutos para a realizacdo da respetiva
entrevista.

8.1. O guido com a identificagdo das competéncias correspondentes ao posto de trabalho a
avaliar e as questdes a colocar, bem como a respetiva grelha avaliativa consta de anexo C a
presente ata dela fazendo parte integrante.

9. No calculo dos valores quer dos métodos de selegéo, quer final, o juri decidiu considerar para

além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos, com arredondamento até as
centésimas.

10. Por Ultimo, para além dos critérios de desempate definidos no art.° 24.° da Portaria n.°
233/2022, deliberou o juri que, em caso de igualdade de classificagdes, preferira na

ordenag&o o candidato com mais anos de experiéncia profissional nas funcdes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess3o, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada pelos elementos presentes.
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(Anexo B)
Ficha de Avaliagdo Curricular
NOME:
1. Habilitac6es Académicas (HA)
Superior a Licenciatura (1 20 valores
Licenciatura (] 18 valores

Habilitag&o inferior a Licenciatura desde que possua os requisitos definidos nas alineas a) ou

b) o ponto 4 da presente ata L] 14 valores

Total valores

2. Formacao Profissional (FP)

Formacédo diretamente e indiretamente relacionada com a area para que é aberto o

concurso

- Frequéncia com aproveitamento de curso inicial de examinador com 100 horas [J10 valores:

- Frequéncia com aproveitamento de curso de atualizagdo de examinador com 14 horas [1 5

valores;

- Até 5 cursos ou agbes de formacéo [ 3 valores:
- 6 a 10 cursos de formacao [1 5 valores:
- Mais de 10 cursos de formacéo 1 10 valores.

Total: valores
3. Experiéncia Profissional (EP)

Natureza e Duragao da Experiéncia (NDE) — maximo 18 valores

Igual ou inferior a 5 anos L] 10 valores

Mais de 5 anos até 10 [ 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos (118 valores
Total valores

o ;
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Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR) — maximo 2 valores

- Experiéncia em realizagdo de exames praticos de conducéo [0 2 valores;
Total valores
(EP = NDE + DTR) EP = - valores
4 Avaliagao de Desempenho
A1+A2+A3=AD=
3

5 Ou Ponderagao Curricular (PC)

- Habilitagao literaria de grau superior a Licenciatura L1 18 valores

- Habilitagao literaria de grau igual ou inferior a Licenciatura L1 12 valores

- Frequéncia de formacgdo profissional diretamente adequada ao exercicio de funcées nos

ultimos 2 anos, 1 18 valores
- Frequéncia de formagéo profissional apenas indiretamente adequada ao exercicio de funcées

nos ultimos 2 anos [J 14 valores
- Sem frequéncia de formagéo adequada ao exercicio de fungdes nos Ultimos 2 anos

O 12 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho

J 18 valores

- Experiéncia profissional inferior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho O 12
valores

PC=HL +FP+EP = =
3 3

6 Avaliagao Curricular (AC)

AC=HA+FP+2EP + AD/PC
5

AC = valores

O Juri
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(Anexo C)
ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS
GUIAO
. COMPORTA | QUESTOES A | COMPORTAMENTOS
COMPETENCIAS MENTOS COLOCAR VERIFICADOS

1.
Orientagado para o Servico 2
Publico 3

A . 1, o
Tolerancia a presséo e 2
contrariedades 3'
1.
Relacionamento interpessoal 2.
3.
1.
Comunicacao 2.
3.
Responsabilidade e ;
Compromisso com o Servigo 3'

. Registo de Informacgao NIVEL

COMPETENCIAS FUNDAMENTACAO Dem(c;r;stra Nao D?g;onstra APURADO
1.
Orientacao para o 2.
Servigo Publico 3.
4.
1.
Toleréncia a pressao | 2.
e contrariedades 3.
4.
1.
Relacionamento 2.
interpessoal 3.
4.
Responsabilidade e ;
Compromisso com o 3'
Servico 4
1.
o 2.
Comunicacao 3
4.

Data,

G

O/A Técnicola

11
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