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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 13832/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.),
de 15 de junho de 2022 se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, para o
preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira de assistente
técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IMT, I. P, para o exercicio de funcbes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado nas seguintes unidades orga-
nicas centrais do IMT, |. P.: Gabinete Juridico e de Contencioso (1 posto de trabalho), Diregao de
Servigos de Fiscalizagao (1 posto de trabalho), Diregdo de Servigos de Formacéao e Certificagao
(1 posto de trabalho) e Direcédo de Servigos de Regulamentagao Técnica, de Qualidade e Segu-
ranga (1 posto de trabalho).

2 — Ambito de recrutamento: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: O
descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagao especifica constante do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade
e Transportes, I. P., designadamente: Fungdes de apoio administrativo direto a ao gabinete e a
direcéo e a equipa técnica; Executar tarefas de expediente, gestao de processos, arquivo e secre-
taria; Execucgao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento daquelas unidades organicas
centrais, podendo comportar esforgo fisico, estabelecer as ligagdes necessarias, satisfazendo os
pedidos de informagéao; Estabelecer ligacoes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones
internos as chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu &mbito; Registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de ser-
vigo; Zelar pela conservagao do material a sua guarda; executar tarefas de expediente, gestédo de
processos, registar no EDOCLINK toda a documentagao entrada e saida; arquivo de processos,
pastas e documentos.

4 — A descrigdo do conteudo funcional do posto de trabalho, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagao profis-
sional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

5 — Habilitagdes académicas exigidas: Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado a menos que ja seja detentor da categoria de assistente técnico.

6 — Local de trabalho, unidades organicas centrais e postos de trabalho a concurso:

Referéncia A— Nas instalagdes do Gabinete Juridico e de Contencioso, sita na Avenida Bar-
bosa do Bocage, n.° 5, em Lisboa, 1 posto de trabalho.

Referéncia B — Nas instalacdes da Direcdo de Servicos de Fiscalizacao, sita na Avenida
Barbosa do Bocage, n.° 5, em Lisboa, 1 posto de trabalho.

Referéncia C — Nas instalagdes da Direcao de Servigos de Formagao e Certificagao, sitas na
Avenida Elias Garcia, n.° 103, em Lisboa, 1 posto de trabalho.

Referéncia D — Nas instalagbes da Direcdo de Servicos de Regulamentagédo Técnica, de
Qualidade e Seguranga, sitas na Avenida Elias Garcia, n.° 103, em Lisboa, 1 posto de trabalho.
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6.1 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover poderdo no entanto, ser
executadas fora da area das instalagdes daquelas unidades organicas centrais sempre que ocorram
situagdes que assim o exijam.

6.2 — O trabalhador encontra-se também adstrito as deslocacdes indispensaveis a sua for-
macao profissional.

7 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do IMT, I. P. nos termos do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

8 — Na tramitagcdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢oes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

15 de junho de 2022. — A Diretora de Servigos de Administracdo de Recursos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques.
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