Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202203/0057

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo da carreira técnica superior, nivel remuneratério 15 da TRU, ou a

detida na origem.
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caraterizacdo do posto de trabalho:

a) Elaborar informac0es, pareceres, estudos e relatérios na area de competéncia
da Direcdo Servigos de Fiscalizacdo cfr. o disposto no artigo 8.° dos Estatutos do
IMT, IP, aprovados em anexo a Portaria n.2 209/2015, de 16 de julho;

b) Efetuar agdes de fiscalizagdo e inspetivas no ambito das atividades,
empresariais e profissionais, cuja regulamentagdo e fiscalizagdo se insiram no
ambito das atribuigdes do IMT, I. P., e ndo sejam competéncia das demais
direcdes de servigos;

c) Colaborar em acgdes inspetivas conjuntas com outros servigos e organismos de
inspegao;

d) Na sequéncia de agbes inspetivas e de fiscalizagdo, proceder ao levantamento
de autos de noticia e participacdes relativos as infracdes verificadas, tipificadas
nos regimes juridicos das actividades sujeitas a jurisdicdo do IMT, I. P., ou em
clausulas de contratos e concessoes;

e) Instaurar e instruir processos de inquérito e de contra-ordenacdo e realizar
todas as diligéncias necessarias a investigagdo do cumprimento das disposicdes
legais, na sequéncia de autos de noticia, participacdes e queixas, oficiosamente
ou por determinagao superior; Proceder a execugao das sangdes,
designadamente acessorias, que sejam aplicadas em sede de processos de
contra-ordenagdo da competéncia do IMT, 1. P.;

f) Proceder a aplicacdao das medidas administrativas e de natureza cautelar
previstas nos regimes juridicos das atividades reguladas pelo IMT, I. P.,
colaborando internamente com os servigos;

h) Proceder a apreensdo de titulos habilitantes nos casos previstos na lei ou no
ambito da execugdo de sangGes acessorias.

A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funces,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagdo profissional.

Local de trabalho, postos de trabalho a concurso e licenciatura:

Ref.@ A - Nas instalagOes da Delegacdo Distrital de Vila Real - 2 técnicos
superiores com licenciatura em direito, licenciatura em engenharia, licenciatura
em engenharia mecanica e licenciatura em engenharia electrotécnica - sitas
Avenida Aureliano Barrigas, Bloco C — R/C Esquerdo, 5000-413 Vila Real.

Ref.@ B — Nas instalagdes da Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do
Norte - 2 técnicos superiores com licenciatura em engenharia mecanica e
licenciatura em engenharia electrotécnica - sitas na Avenida Fontes Pereira de
Melo, n.%s 485/527, 4149-015 Porto.

Ref.@ C — Nas instalacdes da Diregdo de Servicos de Fiscalizacdo - 4 técnicos
superiores com licenciatura em engenharia mecanica, em engenharia
electrotécnica e licenciatura em informatica - sitas na Avenida Barbosa du
Bocage, n.° 5, 1000-070 Lisboa.

As fungOes correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderdo, no
entanto, ser executadas fora da area das instalagdes daqueles servicos dado que
o IMT, I.P. tem unidades orgénicas centrais e servigos desconcentrados.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Direito ou Engenharia mecanica, eletrotécnica ou informatica



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Tecnologias
Tecnologias

Tecnologias

Locais de Trabalho

Electrotecnia / Informatica / Automacao /

Sub-area Tematica

Direito

Area Tematica
Direito

Engenharia Informatica

Controlo

Electrotecnia / Energia / Sistemas de

Engenharia Electrotécnica

Poténcia

Mecénica / Metalurgica / Materiais

Engenharia Mecéanica

Local Trabalho

Delegagdo Distrital 2
de Viagao de Vila
Real

Diregdo Regional 2
de Mobilidade e
Transportes do

Norte

Instituto da 4
Mobilidade e dos
Transportes, I.P.

N° de Vagas/ Alteracbes

N©° Postos

Morada

Av. Aureliano Barrigas,

Bloco C - R/C Esq®

Avenida Fontes Pere

de Melo, n.0 485-527

Avenida Elias Garcia,

n.° 103

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
5000413 VILA Vila Real Vila Real
REAL
ira 4149015 PORTO  Porto Porto
1050098 LISBOA  Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 8

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Perfil de competéncias: orientacdo para resultados; orientacdo para o servico
publico para o planeamento e organizagdo; otimizacdo de recursos;
conhecimentos especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso
com o servico; andlise da informacdo e sentido critico; bom relacionamento
interpessoal; capacidade de negociacdo e persuasdo; representacao e
colaboracdo institucional; tolerancia a pressdo e contrariedades; trabalho de
equipa e cooperagdo; adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia;
inovacdo, qualidade e coordenacdo; forte sentido de organizacdo, de
coordenacao e de autonomia, trabalho integrado em equipas multidisciplinares,
incluindo em articulagcao com forcas de seguranca e entidades e autoridades com
competéncias proprias na area da mobilidade e dos transportes; boa expressao
no dominio oral e escrito; resisténcia a contrariedades, dificuldades e pressdes
em ambiente de servico externo; conhecimentos preferenciais nas varias
atividades, profissionais e empresariais, cuja regulamentacdo e fiscalizacdo se
insiram no ambito das atribuicbes do IMT, IP, tais como as areas de veiculos, de
condutores, de transportes, area ferroviaria e circulacdo e seguranca rodoviaria.

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

recrutamento@imt-ip.pt
recrutamento@imt-ip.pt
: 2022-03-03
1 2022-03-17




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 4268/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série N.° 41 de 28 de
fevereiro de 2022

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com os artigos 33.9 a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagdo datada de 26 de janeiro de 2022, do Conselho
Diretivo do Instituto da Mobilidade e Transportes, 1.P., se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso na
2.2 série Diario da Republica o procedimento concursal comum, para ocupacao
de 8 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior com
licenciatura em direito, em informatica, em engenharia mecanica e engenharia
eletrotécnica, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho
correspondentes a carreira e categoria técnico superior que se encontram
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IMT, I.P., para a Diregao de
Servigos de Fiscalizagdo. 2 - Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime
da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP por mensagem
por correio eletrénico de 24 de janeiro de 2022 comunicou da inexisténcia de
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungoes identificadas como necessarias para os postos de trabalho
em causa. 3 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo para a carreira e categoria técnico superior.
4 - Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal e no Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 5 - Caraterizagdo do posto de trabalho: a) Elaborar informagdes,
pareceres, estudos e relatdrios na area de competéncia da Direcdo Servigos de
Fiscalizagdo cfr. o disposto no artigo 8.2 dos Estatutos do IMT, IP, aprovados em
anexo a Portaria n.% 209/2015, de 16 de julho; b) Efetuar agGes de fiscalizagcdo e
inspetivas no ambito das atividades, empresariais e profissionais, cuja
regulamentagdo e fiscalizagdo se insiram no ambito das atribui¢des do IMT, I. P.,
e ndo sejam competéncia das demais dire¢es de servicos; c) Colaborar em
acdes inspetivas conjuntas com outros servigos e organismos de inspecao; d) Na
sequéncia de agGes inspetivas e de fiscalizacdo, proceder ao levantamento de
autos de noticia e participagdes relativos as infragdes verificadas, tipificadas nos
regimes juridicos das actividades sujeitas a jurisdicdo do IMT, I. P., ou em
clausulas de contratos e concessoes; €) Instaurar e instruir processos de
inquérito e de contra-ordenagdo e realizar todas as diligéncias necessarias a
investigagdo do cumprimento das disposicOes legais, na sequéncia de autos de
noticia, participacGes e queixas, oficiosamente ou por determinagdo superior;
Proceder a execugdo das sangdes, designadamente acessdrias, que sejam
aplicadas em sede de processos de contra-ordenacdo da competéncia do IMT, 1.
P.; f) Proceder a aplicacdo das medidas administrativas e de natureza cautelar
previstas nos regimes juridicos das atividades reguladas pelo IMT, L. P.,
colaborando internamente com os servicos; h) Proceder a apreensao de titulos
habilitantes nos casos previstos na lei ou no ambito da execugdo de sangdes
acessorias. 5.1 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional. 6 - Local
de trabalho, postos de trabalho a concurso e licenciatura: Ref.2 A - Nas
instalagGes da Delegacdo Distrital de Vila Real - 2 técnicos superiores com
licenciatura em direito, licenciatura em engenharia, licenciatura em engenharia
mecanica e licenciatura em engenharia electrotécnica - sitas Avenida Aureliano
Barrigas, Bloco C — R/C Esquerdo, 5000-413 Vila Real. Ref.2 B — Nas instalagdes
da Direcdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte - 2 técnicos
superiores com licenciatura em engenharia mecanica e licenciatura em
engenharia electrotécnica - sitas na Avenida Fontes Pereira de Melo, n.%s
485/527, 4149-015 Porto. Ref.2 C — Nas instalagOes da Diregao de Servigos de
Fiscalizacdo - 4 técnicos superiores com licenciatura em engenharia mecanica,
em engenharia electrotécnica e licenciatura em informatica - sitas na Avenida
Barbosa du Bocage, n.° 5, 1000-070 Lisboa. 6.1 - As fungdes correspondentes
aos postos de trabalho a prover, poderao, no entanto, ser executadas fora da
area das instalagdes daqueles servigos dado que o IMT, I.P. tem unidades
organicas centrais e servigos desconcentrados. 7 - Posicionamento
Remuneratdrio: A posicdo remuneratéria de referéncia € a 2.2 da carreira de
técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da Tabela



Remuneratoria L’{nica da categoria técnico superior, ndo havendo lugar a
negociagdo. 8 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
deste instituto, conforme deliberacdo a que acima se faz referéncia, o
recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. 9 - Requisitos de admissdo relativos
ao trabalhador: a) Possuir relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida; b) Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP; c) Estar habilitado com o grau
académico de licenciatura. 10 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 11 -
Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do IMT, I.P., idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 12 - Forma e prazo de
apresentacdo e entrega de candidatura: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na BEP, através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica www.imt-ip.pt, que deve ser enviada
para recrutamento@imt-ip.pt, com a mencdo do Aviso 4268/2022 — 8TSDSF
12.1 - Formalizagdo - A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma
referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida. 12.2 - O formulario
de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo: a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde
conste a média final de curso; b) Fotocopias dos certificados das acdes de
formacao profissional; c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e
devidamente assinado, onde conste designadamente a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, as agdes de formacdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; d)
Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungdes publicas, as fungbes desempenhadas, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto que ocupa e a posicao remuneratoria
correspondente a remuneracdo auferida, bem como as trés ultimas avaliagdes de
desempenho que obteve. e) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo
servico de origem da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. f) Fotocopia do
Bilhete de Identidade valido e Cartdao de Contribuinte Fiscal ou Cartao de
Cidaddo, com a devida autorizacdo, para efeitos do presente procedimento
concursal. 12.3 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do candidato, nos termos da alinea
a) do n.% 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, se a falta
dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo. 12.4 - A falta de
apresentacdo dos documentos referidos na alinea b) do ponto anterior prejudica
a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo curricular. 12.5 - Os candidatos
pertencentes ao mapa de pessoal do IMT,I.P. ficam dispensados da
apresentacdo da declaragdo referida na alinea d) do ponto 12.2. 12.6 - Assiste
a0 juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragbes. 12.7 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei. 13 -
Métodos de Selegdo: Atendendo ao carater urgente do procedimento, nos
termos do previsto no artigo 7.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos
obrigatdrios é eliminatdrio de acordo com a ordem enunciada na lei. 13.1 -
Método Obrigatério: sem prejuizo do disposto em 13.2., nos termos don.21e5
do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Funcgdes Publicas, o Unico método de
selegdo obrigatorio a aplicar é a prova escrita de conhecimentos. 13.2 - Aos
candidatos que se encontrem a exercer fungGes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em
situagdo de valorizacdo, se tenham por Ultimo, encontrado a exercer as referidas
fungGes, o Unico método de selecdo obrigatdrio a aplicar é o da avaliagdo
curricular, ao abrigo do disposto nos nimeros 2 e 5 do artigo 36.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas. 13.3 - Os candidatos que preencham as



condigbes previstas no ponto anterior podem afastar, mediante declaragao
escrita no formulario de candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular, optando
pela realizagdo da prova escrita de conhecimentos, cfr. n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 13.4 - Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da Lei do Trabalho em FungGes Publicas e do artigo 6.° da Portaria,
determina-se como método de selecdo complementar a entrevista profissional de
selegdo (EPS), para além do método de selegdo obrigatorio. 13.5 - Classificagdo
final: a classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
as milésimas, resulta da aplicacdo da seguinte formula: a) Para os candidatos
referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: F = 0,70*AC + 0,30*EPS Em que: CF
= Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. b) Para os restantes candidatos: CF = 0,70*PEC + 0,30*EPS Em que:
CF = Classificacdo Final; PEC = Prova escrita de conhecimentos; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 14 - Prova de escrita conhecimentos (PEC): A
prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias dos candidatos, terd natureza escrita, tedrica e
individual, sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, com uma duracdo de 60 minutos, com consulta, sendo classificada na
escala de 0 a 20 valores. 14.1 - A prova escrita de conhecimentos versara as
seguintes tematicas: Missdo e Atribuicdes do IMT, 1. P. - Enquadramento e
Desenvolvimento das Principais responsabilidades do IMT, I. P.; Direitos e
deveres dos trabalhadores da Administragdo Publica, Codigo do Procedimento
Administrativo; Regime geral da Protecao de Dados, Portaria n.% 125-A/2019, de
30 de abril, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal. 14.2 -
Para a preparagao da Parte I da prova escrita de conhecimentos aconselha-se,
entre outros, a consulta da pagina da internet do IMT, I. P. e o estudo ou
consulta da legislagdo acima identificada, bem como Constituigdo da Republica
Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Orgdnica do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, I. P. na sua versao atual; Estatutos do IMT, I.
P.; Regime geral da Protecdo de Dados; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.% 125
-A/2019. 14.3. Parte II da prova escrita: - Regime Geral das Contraordenagdes -
Decreto-Lei n.% 433/82, de 27 de outubro e Cddigo Penal; - Regime juridico da
atividade de transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados a partir de plataforma eletronica, (TVDE) - Lei n.© 45/2018, de
10 de agosto; - Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 114/94, de 3
de maio, na sua versdo atual; - Regime juridico do ensino da conducdo,
regulando o acesso e o exercicio da atividade de exploracdo de escolas de
conducdo e das profisses de instrutor de conducao e de diretor de escola de
condugdo e a certificacdo das respetivas entidades formadoras — Lei n.°
14/2014, de 18 de margo; - Ensino da condugdo para habilitacdo as diversas
categorias de carta de conducdo e ao acesso e exercicio da atividade de
exploracdo de escolas de conducdo - Portaria n.° 185/2015, de 23 de junho, que
regulamenta a Lei n.° 14/2014, de 18 de margo; - Regime juridico de acesso e
de permanéncia na atividade de inspegdo técnica de veiculos a motor e seus
reboques e regime de funcionamento dos centros de inspegdo técnica de
veiculos — CITV - Lei n.° 11/2011 de 26 de abril, alterada pelo Decreto-Lei n.°
26/2013, de 19 de fevereiro; - Requisitos técnicos a que devem obedecer os
centros de inspegdo técnica de veiculos -Portaria n.© 221/2012, de 20 de julho,
alterada pela Portaria n.° 378-E/2013, de 31 de dezembro; - InspegGes técnicas
periddicas, inspegdes para atribuicdo de matricula e as inspecdes extraordinarias
de veiculos a motor e seus reboques - Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho,
alterado pelo DL n.° 144/2017, de 29 de novembro; - Transporte em veiculos de
mercadorias - Decreto-Lei n.° 257/2007, de 16 de Julho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2009, de 5 de Junho; - Regime juridico do servigo
publico de transporte de passageiros - Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua
versdo atual; Decreto-Lei n.° 3/2001, de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 90/2002, de 11 de Abril; - Regime Juridico do Servico Expresso — Decreto-Lei
n.% 326/83, de 6 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.© 399-F/84, de 28 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 190/90, de 8 de Junho; -Transporte publico
ligeiro de passageiros (taxi) — Decreto-Lei n.% 251/98, de 11 de agosto na sua
versdo atual, disponivel em
http://www.imtip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/TransporteTa
xi/LicenciamentoEmpresas/Documents/DL251-98consolid2016.pdf; - Transporte
coletivo de criangas - Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril. 14.4 - A indicagdo da
legislagdo mencionada acima devera ser considerada pelos candidatos, sempre
na sua atual redagdo. 14.5 - Nao é permitida a consulta de documentagdo em
formato digital e a utilizacdo de qualquer meio eletronico durante a realizacdo da
prova e telemdvel. 14.6 - O candidato tem de se fazer acompanhar do bilhete de
identidade ou cartdo de cid5dao para confirmagao da identidade no momento da
realizacdo da prova. 15 - Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo
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dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do
n.% 4 do artigo 9.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 16 - A entrevista
profissional de selecao (EPS) - a entrevista profissional de selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, motivacdo e interesse
para a fungdo, sentido da responsabilidade e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal. 16.1 - Tera uma duracdo aproximada de 15 a
30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar,
nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
17 - Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o
incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regulamentarmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em quaisquer dos métodos de selegdo aplicados,
ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte. 18 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
IMT, L. P., e na sua pagina eletronica. 19 - Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos
termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
preferencialmente por via eletrénica. A notificacdo indicara o dia, hora e local da
realizacao dos métodos de selecdo. 20 - Os parametros de avaliacdo e respetivas
ponderacbes de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constam da ata da primeira reunidao
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada e publicados na pagina eletrdnica www.imt-ip.pt conforme
disposto no n.2 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04. 21 - Ao
abrigo do artigo 28.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 abril, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias
adaptacOes, o disposto nos artigos 10.° e nos n.% 1 a 5 do artigo 23.° da
referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacao de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 22 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s
homologagdo, serd publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada na
Direcdo de Servigos de Administracdo de Recursos do Instituto de Mobilidade e
dos Transportes, I. P. bem como na sua pagina eletrénica www.imt-ip.pt. 23 - O
presente aviso foi publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato e
em jornal de expansdo nacional, por extrato, nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 24 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo". 25 - Os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°,
18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 25.1 - O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). 25.2 - A conservacao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril. 25.3 - Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo. 26- Composicao do juri:
Membros efetivos: Presidente do juri - Maria Luzia Meireles Coelho - Diretora de
Servicos de Fiscalizagdo. 1.2 vogal efetiva — Sofia Gongalves Henriques
Fernandes — Chefe do Gabinete Juridico e de Contencioso. 2.2 vogal efetiva —
Teresa Silva Martins — Técnica superior. Membros suplentes: 1.° vogal suplente -
Elsa Claudia Ramalho Caldes — Chefe do Departamento de Recursos Humanos.
2.2 vogal suplente — Maria de Jesus Beatriz Menezes e Sousa — Técnica superior
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da Diregdo de Servigos de Fiscalizagdo. A presidente do juri sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. 27 - A publicagdo do presente
aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e
na Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 28 - Em tudo o que nado esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor. Data - O Conselho Diretivo: O Conselho Diretivo: Eduardo
Feio, Presidente, Maria da Luz Rodrigues Antonio e Pedro Miguel Guerreiro Silva,
Vogais.

Observagoes

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao". Os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua redacgdo atual e Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria
n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na sua atual redagdo. O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha -
Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:



