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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 6296/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.),
de 16 de fevereiro de 2022 se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, para
o preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira de técnico
superior, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal do IMT, I. P., para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado no Gabinete de Assessoria
Técnica, que € uma unidade organica central do IMT, I. P.

2 — Ambito de recrutamento: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Realizar atividades no ambito dos assuntos europeus e das relagdes internacionais bilaterais
e multilaterais, nas areas de competéncia do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., de-
signadamente:

a) Analisar documentagao no ambito da UE e emitir parecer ou propostas de atuagao;

b) Acompanhar e coordenar a negociagao de propostas legislativas da UE, da competéncia
do IMT, nos Grupos de Trabalho do Conselho da UE;

c¢) Proceder a notificagdes a Comissao Europeia no ambito da legislagédo da UE em vigor, em
articulacao com as competentes Direcdes de Servicos;

d) Analisar documentacao no ambito de outras Organizagdes Internacionais;

e) Participar e apoiar a participagao do IMT, I. P. em Organizagdes Internacionais;

f) Coordenar e acompanhar a negociagao e o desenvolvimento de instrumentos bilaterais, as
solicitagbes dos organismos homologos, assim como visitas institucionais ao IMT;

g) Preparar, organizar e participar em reunides técnicas no ambito dos trabalhos desenvolvidos
e assegurar a divulgacao de informagéo pertinente;

h) Preparar documentos de enquadramento e pontos de situagao das atividades desenvolvidas
nos ambitos europeu, bilateral e multilateral; elaborar relatérios e documentos de suporte a decisao
do Conselho Diretivo do IMT, I. P. ou da Tutela.

4 — A descrigdo do conteudo funcional do posto de trabalho, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagao profis-
sional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

5 — Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura em Relagbes Internacionais, Estudos
Europeus, Direito, Economia.

6 — Local de trabalho: Nas instalacées do Gabinete de Assessoria Técnica sitas na Avenida
Barbosa du Bocage, n.° 5, em Lisboa.

6.1 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover poderdo no entanto, ser
executadas fora da area das instalagbes daquele Gabinete sempre que ocorram situagdes que
assim o exijam, designadamente, no contexto de deslocagdes internacionais.
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6.2 — O trabalhador encontra-se também adstrito as deslocagdes indispensaveis a sua for-
macao profissional.

7 — Perfil de competéncias: Perfil de competéncias: Experiéncia nas areas dos assuntos eu-
ropeus e relagdes internacionais. Conhecimentos de linguas estrangeiras, em particular de inglés;
orientacao para resultados e para o servigo publico; capacidade de analise da informagao e sentido
critico; planeamento, organizagéao, iniciativa e autonomia; realizar com empenho e rigor as tarefas
que |Ihe sao distribuidas; tolerancia a pressao e contrariedades; trabalho de equipa e cooperagao;
adaptagao e aprendizagem continua; conhecimentos de informatica na ética do utilizador; disponi-
bilidade para deslocagdes ao estrangeiro.

8 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do IMT, I. P. nos termos do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

9 — Na tramitagcéo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢oes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

16 de marcgo de 2022. — A Diretora de Servigcos de Administracdo de Recursos, Sandra Clara
Calheiros Mendes Marques.
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