Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202204/0046

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo da carreira técnica superior, nivel remuneratério 15 da TRU, ou a
detida na origem.

0.00 EUR

Caraterizacdo do posto de trabalho:

a) Elaborar informac0es, pareceres, estudos e relatérios na area de competéncia
da Direcdo de Servigos de Gestdo de Contratos e ConcessOes cfr. o disposto no
artigo 4.° dos Estatutos do IMT, IP, aprovados em anexo a Portaria n.°
209/2015, de 16 de julho;

Ref.@ A - As atividades a desenvolver estdo relacionadas com infraestruturas de
transportes e focam-se essencialmente nas seguintes vertentes:
Acompanhamento de Instrumentos de Gestdo Territorial, emissdo dos
correspondentes pareceres, e participagdo em comissdes de acompanhamento
ou conferéncias decisorias; Analise e emissdo de pareceres sobre pedidos de
alteragdo ou ampliagdo de edificios comerciais, industriais ou de servigos, ja
existentes na zona de servidao, non aedificandi, nos termos previstos no n° 1 do
artigo 58° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional (EERRN),
aprovado pela Lei n® 34/2015, de27 de abril;

Andlise e emissdo de pareceres sobre alteragbes a introduzir na rede rodoviaria
nacional; acordos de mutacdao dominial, acordos de gestdo e acordos com
terceiros, a celebrar nos termos previstos no EERRN; pedidos de reducdo das
obrigagOes impostas aos proprietarios confinantes ou vizinhos de bens do
dominio publico ferroviario, nos termos do n° 2 do artigo 14° do Decreto-Lei n.°
276/2003, de 4 de novembro.

Ref.2 B -

Andlise e parecer sobre projetos rodoviarios na vertente da seguranca
rodoviaria; Realizagdo de inspecdes de seguranca rodovidria, e reporte sobre as
mesmas; Apreciacdo e parecer sobre pedidos de alteracdo de sinalizagdo vertical,
desinalizagao horizontal e desinalizagdo de orientagao;

Realizagdo de vistorias a vias rodovidrias, com vista a sua abertura ao trafego;
Apreciacdo de Projetos das Condigdes de Execucdo de Obras (PCEQ), nos termos
da Lei 24/2007, de 18 de julho e do Decreto-regulamentar n.° 12/2008, de 9 de
junho; Apreciacdo, parecer, e verificacdo da aplicacdo de manuais de operacao e
manutencdo e de planos de controlo de qualidade de infraestruturas rodovidrias;
Participacdo em grupos de trabalho/comités nacionais e internacionais na area
da seguranca rodoviaria.

Ref.a C - Elaboracdo de informagdes e pareceres na area da Gestdo de contratos
de concessao ou contratos de obrigacdes de servigo publico de infraestruturas
rodoviarias e ferroviarias, de servigos de transporte ferroviario pesado e ligeiro,
de metro bus/BRT, de transporte fluvial, ou outros similares, focando-se
essencialmente nas seguintes vertentes: Acompanhamento e analise do
cumprimento das obrigagdes contratuais de informagdo e reporte das
concessionarias, e elaboracdo de relatorios periddicos sobre as mesmas;
Elaboracdo de informagdes técnicas sobre pedidos de autorizacdo da
concessionaria, nos termos contratuais, para decisdo pelo Diretor de Servigos (se
delegadas) ou pelo Conselho Diretivo do IMT, IP, ou a submeter a decisdo
ministerial; Colaboragao na recolha de informagdo e de elementos para resposta
a entidades de controlo ou auditoria, de acompanhamento de concessoes, ou



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

judiciais;

Elaboracdo de relatdrio anual sobre o acompanhamento das concessdes;
Realizagdo de visitas as instalagdes e equipamentos das concessionarias, para
inspegao ou verificagao in loco do modo de funcionamento e do cumprimento
das condigGes contratuais; Analise e parecer técnico sobre propostas de
alteragdo/atualizagdo de servigos/horarios/ tarifarios ou outros parametros
contratuais; Andlise e parecer técnico sobre propostas de alteracdo/atualizacdo
de servigos/programas de exploragao/horarios/tarifarios ou outros parametros
contratuais; Desenvolvimento e acompanhamento de procedimentos de
contratacao de servigos de terceiros, relacionados com as finalidades da gestdo
dos contratos de concessdo; Participagdo em grupos de trabalho/comités
nacionais e internacionais nas areas técnicas dos contratos de concessdo ou
outros.

Ref.2 D — Representagdo de Portugal em féruns internacionais em matéria de
infraestruturas de transportes especialmente rodoviarias, designadamente,
integrar as estruturas de gestdo\[ActionPlanCommittee (APC) e Executive Board
e (EB)\] da CEDR Conference of European Directors of Roads, e acompanhar os
trabalhos do Comité Nacional Portugués da World Road Association PIARC.
Ref.2 E — Operar com software de sistemas de gestdo de base de dados e com
software de sistemas de informagdo geografica; Integrar e editar dados
cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes e
em diferentes formatos, verificando a coeréncia dos dados; Identificar os
métodos e os procedimentos inerentes a geocodificagdo, aquisicdo e organizacao
de dados geograficos; Administrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de
um projeto SIG; Realizar operacdes de andlise e modelacdo de dados
geograficos, tendentes a resolucdo de situagdes concretas; Desenvolver mapas
cartograficos e mapas web; Preparar elementos de apoio a tomada de decises,
validando os dados e realizando consultas ao sistema; Trabalhar em equipa com
os especialistas das areas operacionais clientes/utilizadores de informagao
georreferenciada.

Ref.a@ F — Acompanhamento de projetos nacionais e europeus nos dominios dos
Sistemas de Transportes Inteligentes (ITS), Sistemas de Transportes
Inteligentes Cooperativos (CITS), no ambito da Diretiva 2010/40/UE, de 07-07-
2010. Elaboragdo de relatdrios de progresso e avaliacdo de projetos; Participacdo
em reunifes e eventos técnicos, em territorio nacional e internacional;
Participacdo em procedimentos de consulta publica e/ou de andlise de
instrumentos publicados pela Comissdo Europeia em matéria de mobilidade
inteligente e sustentdvel; Participagdo em procedimentos de andlise de
documentagao de ambito nacional e internacional em matéria de mobilidade
inteligente e sustentavel, tais como ITS PORTUGAL, CEDR, PIARC, IRF, ITF,
OCDE; Participagdo em procedimentos de analise de documentagdo legal de
ambito nacional e internacional em matéria de mobilidade inteligente e
sustentavel; Participacdo em processos de candidatura a projetos europeus (co-
financiados) no ambito do quadro Mecanismo Interligar Europa; Analise, gestdo,
e monitorizacdo, na componente financeira e administrativa, de projetos
nacionais e internacionais, na area dos Sistemas de Transportes Inteligentes;
Elaboracdo de relatdrios de progresso financeiro, em portugués e/ou inglés.

A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagao profissional.

Local de trabalho, postos de trabalho a concurso e licenciatura:

Ref.@ A — 4 Técnicos Superiores para a area de infraestruturas e licenciamentos;
Lisboa e Porto — Licenciatura em Engenharia Civil, do Territdrio, Geografia,
Planeamento Regional e Urbano, Arquitetura;

Ref.2 B — 2 Técnicos Superiores para a area de gestdo de contratos e concessoes
— seguranga rodovidria; Lisboa e Porto — Licenciatura em Engenharia Civil;

Ref.@ C — 1 Técnico Superior para a area de gestao de contratos e concessoes —
gestdo de contratos; Lisboa — Licenciatura em Engenharia Civil, Gestdo ou
Economia;

Ref.2 D - 1 Técnico Superior para a area de representagdo nacional e
internacional rodovidria; Lisboa — Licenciatura em Engenharia Civil, Gestdo ou
Economia;

Ref.@ E — 1 Técnico Superior para a area do Sistema de Informacdo Geografica;
Lisboa - Licenciatura em Engenharia Geografica, Geografia, Planeamento e
Gestdo do Territdrio, ou Planeamento Regional e Urbano;

Ref.28 F — 3 Técnicos Superiores para a area do Sistemas de Transportes
Inteligentes — desempenho de fungGes nas areas técnica e tecnoldgica, de
politicas publicas e financiamento de projetos; Lisboa - Licenciatura em
Engenharia Civil, Informatica, Eletrotécnica, Gestdo ou Economia.



Requisitos de Admissao

As instalagdes do Porto situam-se as instalagdes da Direcdo Regional de
Mobilidade e Transportes do Norte sitas na Avenida Fontes Pereira de Melo, n.%s
485/527, 4149-015 Porto e as instalagdes de Lisboa situam-se na Avenida
Barbosa du Bocage, n.° 5, 1000-070 Lisboa

As fungOes correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderdo, no
entanto, ser executadas fora da area das instalagdes daqueles servigos dado que
o IMT, L.P. tem unidades organicas centrais e servicos desconcentrados e
sempre que haja lugar a deslocagdes em servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Engenharias, Planeamento Regional e Urbano, Informatica, Geografia,
Arquitetura, Gestdo ou Economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Civil Outros
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacgdo / Outros
Controlo
Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Outros
Economia, Gestao, Administragdo, Economia, Gestdo Outros
Contabilidade
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Geografia / Ordenamento do Territério e
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Geografia e Planeamento Regional

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto da 9 Avenida Elias Garcia,
Mobilidade e dos n.° 103

Transportes, I.P.

Direcdo Regional 3 Avenida Fontes Pereira
de Mobilidade e de Melo, n.° 485-527
Transportes do

Norte

Total Postos de Trabalho: 12

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
1050098 LISBOA  Lisboa Lisboa
4149015 PORTO  Porto Porto

Formagéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Perfil de competéncias: orientacdo para resultados; orientacdo para o servico
publico para o planeamento e organizagdo; otimizagdo de recursos;
conhecimentos especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso
com o servico; analise da informacdo e sentido critico; bom relacionamento
interpessoal; capacidade de negociacdo e persuasao; representagao e
colaboracdo institucional; tolerancia a pressao e contrariedades; trabalho de
equipa e cooperagdo; adaptagdo e melhoria continua; proatividade, iniciativa e
autonomia; inovagao, qualidade e coordenagdo; forte sentido de organizacao, de
coordenagao e de autonomia, trabalho integrado em equipas multidisciplinares,
incluindo em articulagdo com forgas de seguranca e entidades e autoridades com
competéncias proprias na area da mobilidade e dos transportes; boa expressao
no dominio oral e escrito; resisténcia a contrariedades, dificuldades e pressdes
em ambiente de servico externo; conhecimentos preferenciais nas varias
atividades, profissionais e empresariais, cuja regulamentacdo e fiscalizacao se
insiram no ambito das atribuicGes do IMT, IP, tais como as areas de concessdes,
de transportes e seguranca rodoviéria.

Posse de carta de condugdo categoria B. Bons conhecimentos de Inglés falado e
escrito.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@imt-ip.pt
recrutamento@imt-ip.pt
2022-04-04
2022-04-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.% 6651/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série N.° 64, de 31
de margo de 2022

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com os artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagdo datada de 17 de margo de 2022, do Conselho
Diretivo do Instituto da Mobilidade e Transportes, 1.P., se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do presente aviso na
2.2 série Diario da Republica o procedimento concursal comum, para ocupagao
de 12 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal do IMT, I. P., para o exercicio de fungbes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na Diregao
de Servigos de Gestdo de Contratos e Concessdes, que € uma unidade organica
central do IMT, I.P. 2 - Ambito de recrutamento: O recrutamento é efetuado de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30., da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas. 3 — Caraterizacdo do posto de trabalho e
n.% de postos a concurso: Ref.2 A — 4 Técnicos Superiores para a area de
infraestruturas e licenciamentos Ref.2 B — 2 Técnicos Superiores para a area de
gestdo de contratos e concessdes — segurancga rodoviaria Ref.2 C — 1 Técnico
Superior para a area de gestdo de contratos e concessdes — gestao de contratos
Ref.2 D - 1 Técnico Superior para a area de representacdo nacional e
internacional rodoviaria; Ref.2@ E — 1 Técnico Superior para a area do Sistema de
Informacdo Geografica; Ref.2 F — 3 Técnicos Superiores para a area do Sistemas
de Transportes Inteligentes — desempenho de fungGes nas areas técnica e
tecnoldgica, de politicas publicas e financiamento de projetos. Elaborar
informag0es, pareceres, estudos e relatdrios na area de competéncia da Direcdo
de Servigos de Gestdo de Contratos e Concesses cfr. o disposto no artigo 4.0
dos Estatutos do IMT, IP, aprovados em anexo a Portaria n.° 209/2015, de 16
de julho; 4 - A descrigdo do contelido funcional do posto de trabalho, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 5 - Local de trabalho e habilitagbes académicas
exigidas: Ref.2 A — Lisboa e Porto — Licenciatura em Engenharia Civil, do
Territdrio, Geografia, Planeamento Regional e Urbano, Arquitetura; Ref.2 B —
Lisboa e Porto — Licenciatura em Engenharia Civil Ref.2 C — Lisboa — Licenciatura
em Engenharia Civil, Gestdo ou Economia; Ref.2 D — Lisboa — Licenciatura em
Engenharia Civil, Gestdo ou Economia; Ref.a E — Lisboa - Licenciatura em
Engenharia Geografica, Geografia, Planeamento e Gestdo do Territorio, ou
Planeamento Reaional e Urbano: Ref.@ F — Lisboa - Licenciatura em Enaenharia
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Civil, Informatica, Eletrotécnica, Gestao ou Economia. As instalagdes do Porto
situam-se as instalagGes da Diregao Regional de Mobilidade e Transportes do
Norte sitas na Avenida Fontes Pereira de Melo, n.%s 485/527, 4149-015 Porto e
as instalagdes de Lisboa situam-se na Avenida Barbosa du Bocage, n.° 5, 1000-
070 Lisboa. 6 - Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura. 7 - O aviso
integral do procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, por extrato, na pagina eletrénica do IMT,
1.P, nos termos dos n.% 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 8 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas
as disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de
dados pessoais. 9 - Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da
Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP por mensagem
por correio eletrdnico de 24 de janeiro de 2022 comunicou da inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de trabalho
em causa. 10 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo para a carreira e categoria técnico superior.
11 - Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal e no Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro. 12 - Posicionamento Remuneratdrio: A posicdo remuneratoria de
referéncia € a 2.2 da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica da categoria técnico superior,
nao havendo lugar a negociagdo. 13 - Ambito do recrutamento: Considerando os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a atividade deste instituto, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia, o
recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. 14 - Requisitos de admissdo relativos
ao trabalhador: a) Possuir relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida; b) Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP; c) Estar habilitado com o grau
académico de licenciatura. 15 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 16 -
Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do IMT, I.P., idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 17 - Forma e prazo de
apresentacao e entrega da candidatura: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na BEP, através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica www.imt-ip.pt, que deve ser enviada
para recrutamento@imt-ip.pt, com a mengdo do Aviso 6651/2022 — 12TSDSGCC
17.1 - Formalizagdo - A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma
referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida. 17.2 - O formulario
de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo: a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde
conste a média final de curso; b) Fotocopias dos certificados das acdes de
formagao profissional; ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e
devidamente assinado, onde conste designadamente a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, as acdes de formacdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam
influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; d)
Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungdes publicas, as funcdes desempenhadas, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto que ocupa e a posicao remuneratoria
correspondente a remuneragado auferida, bem como as trés ultimas avaliacdes de
desempenho que obteve. e) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo
servigo de origem da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. f) Fotocopia do
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Bilhete de Identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou Cartdo de
Cidadao, com a devida autorizagdo, para efeitos do presente procedimento
concursal. 17.3 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do candidato, nos termos da alinea
a) do n.% 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se a falta
dos mesmos impossibilitar a sua admissao ou avaliagao. 17.4 - A falta de
apresentacdo dos documentos referidos na alinea b) do ponto anterior prejudica
a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo curricular. 17.5 - Os candidatos
pertencentes ao mapa de pessoal do IMT, I.P. ficam dispensados da
apresentacdo da declaracdo referida na alinea d) do ponto 17.2. 17.6 - Assiste
ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 17.7 - As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei. 18 -
Métodos de Selecao: Atendendo ao carater urgente do procedimento, nos
termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos
obrigatdrios € eliminatdrio de acordo com a ordem enunciada na lei. 18.1 -
Método Obrigatdrio: sem prejuizo do disposto em 18.2., nos termos don.21e 5
do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, o Unico método de
selecdo obrigatdrio a aplicar é a prova escrita de conhecimentos. 18.2 - Aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em
situacdo de valorizagdo, se tenham por Ultimo, encontrado a exercer as referidas
fungGes, o Unico método de selecdo obrigatdrio a aplicar é o da avaliagdo
curricular, ao abrigo do disposto nos nimeros 2 e 5 do artigo 36.° da Lei do
Trabalho em FungGes Publicas. 18.3 - Os candidatos que preencham as
condigdes previstas no ponto anterior podem afastar, mediante declaragao
escrita no formulario de candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular, optando
pela realizagdo da prova escrita de conhecimentos, cfr. n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 18.4 - Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da Lei do Trabalho em FungGes Publicas e do artigo 6.° da Portaria,
determina-se como método de selecdo complementar a entrevista profissional de
selegdo (EPS), para além do método de selegdo obrigatorio. 18.5 - Classificagdo
final: a classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
as milésimas, resulta da aplicacdo da seguinte formula: a) Para os candidatos
referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: F = 0,70*AC + 0,30*EPS Em que: CF
= Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. b) Para os restantes candidatos: CF = 0,70*PEC + 0,30*EPS Em que:
CF = Classificacdo Final; PEC = Prova escrita de conhecimentos; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 19 - Prova de escrita conhecimentos (PEC): A
prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias dos candidatos, tera natureza escrita, tedrica e
individual, sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, com uma duragdo de 60 minutos, com consulta, sendo classificada na
escala de 0 a 20 valores. 19.1 - A prova escrita de conhecimentos versara as
seguintes tematicas: Parte I - Missdo e Atribuigdes do IMT, L. P. -
Enquadramento e Desenvolvimento das Principais responsabilidades do IMT, I.
P.; Direitos e deveres dos trabalhadores da Administracdo Publica, Cédigo do
Procedimento Administrativo; Regime geral da Protegao de Dados, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal. Parte II — Matérias inerentes as atividades e competéncias da DSGCC.
19.2 - Para a preparacdo da Parte I da prova escrita de conhecimentos
aconselha-se, entre outros, a consulta da pagina da internet do IMT, I. P. e 0
estudo ou consulta da legislacao acima identificada, bem como Constituicdo da
Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei Organica do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P. na sua versao atual; Estatutos
do IMT, L. P.; Regime geral da Protegdo de Dados; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.° 125-A/2019. 19.3. Parte II da prova escrita: - Para a preparacao da
Parte II da prova escrita de conhecimentos aconselha-se o estudo ou consulta
da legislagdo seguinte: Ref.2 A: Plano Rodovidrio Nacional — Decreto-Lei n.0
222/98, de 17 de julho, retificado por Declaracdo de Retificagdo n.° 19-D/98, de
31 de outubro, e alterado por Lei n.% 98/99, de 26 de julho e Decreto-Lei n.°
182/2003, de 16 de agosto; Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional
aprovado pela Lei n.° 34/2015 de 27 de abril; Dominio PUblico Ferroviario -
Decreto-Lei n.° 276/2003, de 4 de Novembro; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n° 81/2020, de 2 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n® 25/2021, de 29 de margo; Portaria n°® 277/2015, de 10 de
setembro — regula a constituicdo a composicao e o funcionamento das
ComissOes Consultivas da elaboragdo e da revisdo dos Planos Diretores
Municipais e Intermunicipais; Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro —
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Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
no dominio das vias de comunicagdo. Ref.@ B: Decreto-Lei n® 102-B/2020, de 9
de dezembro - Altera o Codigo da Estrada e legislagdo complementar,
transpondo a Diretiva (UE) 2020/612; Declaragdo de Retificagdo n.° 60-A/2019,
de 20 de dezembro - Regulamento de sinalizagdo do transito; Disposicdes
normativas (sinalizagdo vertical, marcagdo rodoviaria, projeto) e manuais (Area
adjacente a faixa de rodagem, Sistemas de retencdo rodoviarios) do IMT, I.P. na
area das infraestruturas rodoviarias disponiveis neste link; Diretiva 2008/96/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, na redacao
atual, conferida pela Diretiva (UE) 2019/1936, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019; Lei n.° 33/2004, de 28 de julho -
Colocacdo de protegdes nas guardas de seguranga das vias de comunicacao
publicas; Decreto Regulamentar n.° 3/2005, de 10 de maio - Estabelece as
normas para a colocacdo de protecdo nas guardas de seguranca semiflexiveis
existentes nas vias publicas; Lei n.° 24/2007, de 18 de julho - Define direitos
dos utentes nas vias rodovidrias classificadas como autoestradas
concessionadas, itinerarios principais e itinerarios complementares; Decreto
Regulamentar n.© 12/2008, de 9 de junho - Regulamenta a Lei n.° 24/2007, de
18 de Julho, que define os direitos dos utentes nas vias rodoviarias classificadas
como autoestradas concessionadas, itinerarios principais e itinerarios
complementares; Decreto-Lei n.° 75/2006, de 27 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.© 308/2009, de 23 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.© 75/2014, de
13 de maio, relativo aos requisitos minimos de seguranca para os tlneis da rede
rodoviaria transeuropeia e da rede rodoviaria nacional; Visdo Zero 2030 -
Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria 2021-2030. Ref.2 C: Decreto-Lei n®
111/2012, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n® 84/2019, de 28 de junho,
pelo Decreto-Lei n°® 170/2019, de 04 de dezembro e pela Resolugdo da
Assembleia da Republica n° 16/2020, de 19 de margo, que disciplina a
intervengao do Estado na definicdao, concecdo, preparacdo, concurso,
adjudicagdo, alteracdo, fiscalizagdo e acompanhamento global das parcerias
publico-privadas e cria a Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos. Os
contratos de concessao estdo disponiveis neste link no site do IMT,1.P. Os
aspetos a avaliar incidirdo sobre o objeto dos contratos de concessdo rodoviaria,
a respetiva gestdo e obrigagGes gerais contratuais. Lei n.° 55/2007, de 31 de
agosto - Regula o financiamento da rede rodoviaria nacional a cargo da antiga
EP — Estradas de Portugal, E. P. E., atual Infraestruturas de Portugal, S.A. Ref.2
D: AtribuicOes do IMT, 1.P., determinadas pelo Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31
de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 83/2015, de 21 de maio; Decreto-Lei n.o
91/2015, de 29 de maio — Incorporagao, por fusdo, da a EP, Estradas de
Portugal, S. A. (EP, S. A.) na Rede Ferroviaria Nacional, Refer, E. P. E. e
transformacdo em sociedade andnima, passando a denominar -se
Infraestruturas de Portugal, S. A. (IP, S. A.); Lei n.° 55/2007, de 31 de Agosto -
Regula o financiamento da rede rodoviaria nacional a cargo da antiga EP —
Estradas de Portugal, E. P. E. ., atual Infraestruturas de Portugal, S.A.;
Despacho n.° 7930/2017 do Gabinete do Secretdrio de Estado das
Infraestruturas (Didrio da Republica, 2.2 série — N.© 175 — 11 de setembro de
2017) - Estatutos da Comissao Nacional Permanente dos Congressos da Estrada;
PIARC - World Road Association; DIRCAIBEA - Consejo de Directores de
Carreteras de Iberoamérica; CEDR - Conference of European Directors of Roads;
CRP — Centro Rodoferroviario Portugués; Contratagdo publica em Portugal. Ref.2
E: Plano Rodoviario Nacional — Decreto-Lei n.© 222/98, de 17 de julho, retificado
por Declaracdo de Retificacdo n.° 19-D/98, de 31 de outubro, e alterado por Lei
n.% 98/99, de 26 de julho e Decreto-Lei n.° 182/2003, de 16 de agosto; Lei n.°
34/2015, de 27 de abril - aprova o Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional; Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro — Concretiza o quadro
de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio das vias
de comunicagdo. Ref.@ F: Estratégia da Mobilidade Sustentavel e Inteligente;
ConclusGes do Conselho sobre a Estratégia da Mobilidade Sustentavel e
Inteligente; Diretiva 2010/40/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
julho de 2010, que estabelece um quadro para a implantagdo de sistemas de
transporte inteligentes no transporte rodoviario, inclusive nas interfaces com
outros modos de transporte; Lei n.© 32/2013, de 10 de maio de 2013, que
estabelece o regime a que deve obedecer a implementacdo e utilizacdo de
sistemas de transportes inteligentes, transpondo a Diretiva 2010/40/UE, de 7 de
julho, que estabelece um quadro para a implementacgdo de sistemas de
transporte inteligentes no transporte rodoviario, inclusive nas interfaces com
outros modos de transporte; Regulamento Delegado (UE) 2017/1926 da
Comissao, de 31 de maio de 2017, que complementa a Diretiva 2010/40/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito a prestacdo de servigos
de informacdo de viagens multimodais a escala da EU; Regulamento Delegado
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(UE) 2015/962 da Comissao, de 18 de dezembro de 2014, que complementa a
Diretiva 2010/40/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a
prestagdo de servicos de informacdo de trafego em tempo real a escala da EU;
Regulamento Delegado (UE) n.° 886/2013 da Comissao, de 15 de maio de 2013,
que complementa a Diretiva 2010/40/UE do Parlamento Europeu e do Conselho
no respeitante aos dados e procedimentos para a prestacdo, se possivel, de
informag0es minimas universais sobre o trafego relacionadas com a seguranca
rodoviaria, gratuitas para os utilizadores; Regulamento Delegado (UE) 2017/79
da Comissdo, de 12 de setembro de 2016, que estabelece requisitos técnicos e
procedimentos de ensaio detalhados para a homologagdo CE de veiculos a motor
no que diz respeito aos seus sistemas eCall a bordo com base no nimero 112,
de unidades técnicas e componentes eCall a bordo com base no nimero 112 e
que complementa e altera o Regulamento (UE) 2015/758 do Parlamento
Europeu e do Conselho no que se refere as isengbes e as normas aplicaveis;
Regulamento Delegado (UE) n. ° 885/2013 da Comissao, de 15 de maio de
2013, que complementa a Diretiva 2010/40/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa aos STI no respeitante a prestacao de servicos de informacgdes
sobre lugares de estacionamento seguros e vigiados para camides e para
veiculos comerciais; Plataforma Europeia C-ROADS; Plataforma Europeia CCAM;
Website da Comissdo Europeia — DG MOVE; Estratégia europeia relativa aos
sistemas cooperativos de transporte inteligentes, COM/2016/0766 final, de 30 de
novembro de 2016; Agéncia Europeia de Execucdo para as Infraestruturas
Climaticas e o Ambiente (CINEA); Plataforma EU EIP. 19.4 - A indicagdo da
legislagdo mencionada acima devera ser considerada pelos candidatos, sempre
na sua atual redagdo. 19.5 - Ndo € permitida a consulta de documentagdo em
formato digital e a utilizacdo de qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da
prova e telemdvel. 19.6 - O candidato tem de se fazer acompanhar do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao para confirmacdo da identidade no momento da
realizacdo da prova. 20 - Avaliacao curricular (AC) - visa analisar a qualificacao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Avaliacdo Curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do
n.° 4 do artigo 9.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 21 - A entrevista
profissional de selecdo (EPS) - a entrevista profissional de selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, motivacdo e interesse
para a funcdo, sentido da responsabilidade e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. 21.1 - Terd uma duragdo aproximada de 15 a
30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril.
22 - Motivos de exclusdo: sao motivos de exclusdao do presente procedimento o
incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regulamentarmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em quaisquer dos métodos de selecdo aplicados,
ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte. 23 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
IMT, 1. P., e na sua pagina eletrénica. 24 - Os candidatos admitidos s3ao
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos
termos previstos no artigo 10.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
preferencialmente por via eletronica. A notificagdo indicara o dia, hora e local da
realizagdo dos métodos de selegdo. 25 - Os parametros de avaliacdo e respetivas
ponderacbes de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constam da ata da primeira reunidao
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada e publicados na pagina eletronica www.imt-ip.pt conforme
disposto no n.2 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04. 26 - Ao
abrigo do artigo 28.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 abril, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias
adaptacgOes, o disposto nos artigos 10.° e nos n.%s 1 a 5 do artigo 23.° da
referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 27 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s



homologacdo, serd publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada na
Direcdo de Servigos de Administragdo de Recursos do Instituto de Mobilidade e
dos Transportes, I. P. bem como na sua pagina eletronica www.imt-ip.pt. 28 - O
presente aviso foi publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato e
em jornal de expansao nacional, por extrato, nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 29 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo". 30 - Os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9,
18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 30.1 - O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). 30.2 - A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 30.3 - Os documentos apresentados no dmbito do
presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo. 31- Composicao do juri:
Membros efetivos: Presidente do juri — Pedro Manuel Guerreira da Silva Costa —
Diretor de Servigos de Gestao de Contratos e Concessoes. 1.2 vogal efetiva —
Isabel Maria Pais Abreu Filipe da Silveira Botelho — Técnica Superior da DSGCC.
2.2 vogal efetiva — Teresa Maria dos Santos Silva Martins — Técnica Superior.
Membros suplentes: 1.2 vogal suplente - Ana Paula Morgado de Abreu — Técnica
Superior da DSGCC. 2.° vogal suplente — Cristovao Lopes Santos - Técnico
Superior - Departamento de Recursos Humanos da Diregao de Servigos de
Administracdo de Recursos. O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. 32 - A publicagdo do presente aviso
obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e na Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 33 - Em tudo o que nado esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em
vigor. Data - O Conselho Diretivo: O Conselho Diretivo: Eduardo Feio,
Presidente, Maria da Luz Rodrigues Anténio e Pedro Miguel Guerreiro Silva,
Vogais.

Observagoes

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao". Os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.9, 19.0 e 20.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua redacgdo atual e Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria
n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na sua atual redagdo. O IMT, I.P. assinou o Pacto para a Conciliagdo, no ambito do Programa 3 em Linha -
Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional.
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Resultados
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Admitidos
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Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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Masculinos:

Femininos:
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