Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de

técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, | P‘

para a Delegac&o Distrital de Vila Real da Diregéo Regional da Mobilidade e dos
Transportes do Norte, IMT I.P,

ATAN.S3

1. Em 27 de outubro 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de 3

postos de trabalho na carreira técnico superior para a Delegagéo Distrital de Vila Real do

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P., autcrizado por deliberagéo de 17 de margo de

2022,
Jorge
Norte

do Conselho Diretivo, estando presentes os szus membros efetivos, Presidente do juri —
Manuel de Resende Cardoso - Diretor Regional de Mobilidade e dos T ransportes do
do IMT, I.P.; 1.7 vogal efetiva — Maria Isabel lgrefa Magalhédes Sousa ~ Delegada Distrital

de Vila Real da DRMTN do IMT, LP.; 2.2 vogal efetiva — Carla Maria Brotas Gdis ~ Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos do IMT, L.P., com a seguinte ordem de

trabalhos:

1.1

. Analisar a resposta dos candidatos notificados, para se pronunciarem em sede de
audiéncia de interessados, da intengdo do juri de os excluir do CONCUrso,

1.2. Proceder a marcacdo da data da prova escrita de conhecimentos e da entrevista

1

profissional de selegéo.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que, decorrido o

prazo para apresentacao de resposta no dmbito do exercicio do direito de participagéo dos

interessados apresentaram resposta a audiéncia de interessados os seguintes quatro

ca
2.1

2,2,

ndidatos::

. O candidato Adriano Ramalho Lopes, alegou que ao enviar a candidatura, “No campo
‘Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatérios, Avaliagdo curricufar e Entrevisia
de avaliagdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos o
Avaliagdo Psicolégica”, por lapso néo coloquei a “X" caso me sefa permitido afastar os
metodos de selegéo obrigatorios, gostaria de me submeter 3 realizacdo da Prova de
Conhecimentos e & Avaliag8o psicoldgica”, pelo que o juri decidiu submeter o candidato
ao primeiro metodo de selegdo, a prova escrita de conhecimentos.,

O candidato José Aurélio Teixeira Monteiro, que foi excluido por ter o impedimento de
admisséo conforme ponto 8 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). Isto é, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.® 125- A/2019, de 30 de abril, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumuiativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titufares

da categoria em referéncia, ¢ ndc se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
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4
trabalho no mapa de pessoal do IMT, I.P., idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagBo se publicita o procedimento. Em sede de audiéncia de interessados, ©
candidato alega que nfo possui 0 mesmo contetido funcional do posto colocado a

concurso;
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2.3.

para a Delegagéo Distrital de Vila Real da Diregfio Regional da Mobilidade e dos / j 3’?

Da analise juridica /

]

[ i A

Transportes do Norte, IMT L.P. "

« Estatui a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, sob a epigrafe: “Outrox\
requisitos de recrutamento”, que “Podem candidatar-se a procedimento destinado
ao recrutamento para carreiras unicategoriais, trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou

atividade, do 6rgéo o servico em causa

+ Segundo o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A72019,

de 30 de abril, que define quais s&o os candidatos que n&o podem ser admitidos,

nos seguintes termos:

i, “se encontrem integrados na carreira”,

i, "sejam titulares da categoria e”,

iii. ‘néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagho se publicita o procedimento.

Considerando que a caraterizacfo do posto de trabalho do procedimento concursal
comum da oferta BEPOE202204/0885, ¢ descrita da seguinte forma: fungées de andlise,
instrucdo de processos e elaboragho de informacgdes, pareceres, relatérios e outros
instrumentos de preparagio da decisfo superior nas areas de competéncia das unidades
organicas do IMT, L.P. e atendimento multicanal {(online, presencial, telefénico e correio
eletronica), e que na declarag&o de fungdes do trabalhador, as fungbes desempenhadas
s@o as de examinador nas provas praticas e tedricas dos exames de conducéo,
considera o juri estas serem fungdes que ndo se assemelham as da caraterizagio do
posto de trabaiho identificado no procedimento concursal, pelo que o juri deliberou admitir

o candidato.

A candidata Maria Manuela Santos, alegou ter solicitado em 09/05/2022, & DGRSP

declaragdo comprovativa da modalidade de relagio juridica de emprego publico, tendo

4
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recebido o documento a 31/05/2022, tendo solicitou a sua admissio ao procedimento
concursal, pelo que o juri decidiu admitir a candidata.

2.4. A candidata Patricia Andrea Pires Vieira Branco, alegou ter requerido em tempo Util a
declaragéo atualizada emitida pelo servigo/organismo publico de origem e que a delonga
e/ou atraso na emisséo da declaragio atempada nao se deve a causas imputaveis a dolo
ou negligéncia da candidata, mas sim ao servigo de origem, tendo apresentado
declaragdo emitida pelo servigo de origem, pelo que o juri decidiu admitir a candidatura e
submeté-la ao primeiro método de selecdo, a prova escrita de conhecimentos,

3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu a marcagdo da data
para realizag8o da prova escrita de conhecimentos que ficou marcada para dia 17 de
novembro de 2022, e da qual se dara conhecimento aos candidatos admitidos 4 mesma,

4. O juri deliberou ainda convocar os candidatos que venham a ser aprovados no primeiro
metodo de selegéo, para a realizacéo das entrevistas profissionais de selecéo nos dias 18 de
novembro de 2022,

& Nada mais havendo a fratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada pelos elementos do jur

Anexos:
«  Lisla de candidaios admitidos e excluidos apos a audiénoia de imeressados;
+  Lisla de candidaturas admitidas e marcagho da PEC;

+  Calendarizacfo da EPS
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