Procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. -
Departamento de Atendimento e Apoio ao Utilizador da Diregdo de Servigos de Sistemas
de Informagéo

ATAN.°4

1. Em 16 de maio de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de 4
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para o Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, |.P., autorizado por deliberagéo de 15 de dezembro de 2021 do Conselho
Diretivo, estando presentes a 1.2 vogal efetiva Olga Cristina Leitdo da Silva Matos, em
substituicdo do presidente Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo, a 2.2 vogal efetiva Dora
Alexandra da Cunha Proencga de Almeida, e a vogal suplente Carla Maria Brotas Goéis, com a
seguir]te ordem de trabalhos:

1.1. Corrigir as provas escritas de conhecimentos efetuadas pelos candidatos admitidos a
PEC por ndo terem comprovado possuir identidade de contetido funcional com o posto de
trabalho a concurso, ou por ter sido essa a sua opgdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFR;

1.2. Proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos a este método de selegdo por
serem detentores da carreira e categoria de técnico superior ou terem demonstrado

exercer contetdo funcional idéntico ao previsto no aviso de abertura;

1.3. Elaborar a lista dos resultados obtidos no 1.° método de selegéo, conforme exige o art.°
25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacao atual,

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que dos 21
candidatos convocados, compareceram para a realizagdo da prova escrita 12 candidatos,
pelo que o juri procedeu a corregéo e classificagdo das respetivas provas de acordo com os

critérios definidos na atan.® 1.

3. Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri procedeu & avaliagéo

curricular dos 5 candidatos admitidos a este método.

4. Em cumprimento do terceiro ponto da ordem de trabalhos decidiu o jari elaborar a lista
ordenada alfabeticamente com os resultados da aplicagdo do 1.° método de selegdo (Prova
Escrita de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular) aos candidatos, a qual sera notificada, via
correio eletrénico, bem como disponibilizada na pagina eletrénica do IMT, IP, conforme

estabelece o n.? 1 do art.? 25.°
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5. Considerando que os candidatos aprovados no 1.° método de selecdo devem ainda ser
submetidos ao método de selegdo complementar — entrevista profissional de selegdo —
deliberou o juri notifica-los da data da entrevista, marcada para os dias 26 e 27 de maio de

2022.

6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo: Lista de resultados da aplicagédo do 1.° método de selegéo.
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