Procedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Diregdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do
Alentejo ~ Evora, Nicleo Distrital de Beja e Nicleo Distrital Portalegre - do mapa de
pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P.

ATAN.° 2

1. Em 16 de janeiro 2022 reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento de
cinco postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Direcdo Regional
de Mobilidade e Transportes e respetivas Delegacdes Distritais do Instituto ca Mobilidade e
dos Transportes, |.P., autorizado por deliberagéo de 29 de dezembro de 2021, do Conselho
Diretivo, estando presentes os seus membros efetivos, Domingos José Batista Bicas.
Coordenador do Nucleo Distrital de Beja como presidente, Paula Cristina Neto Guedes
Coordenadora do Nucleo Distrital de Portalegre e Carla Maria Brotas Gois Técnica Superior

do Departamento de Recursos Humanos, como vogais, com a seguinte ordem de trabathos:

1.1. Analisar os processos de candidatura, ao abrigo da legislagdo em vigor.
1.2. Deliberar sobre a admissao ou exclusdo dos candidatos a concurso, nos termos do
artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2. No qgue respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que se
apresentaram ao concurso 23 (vinte e trés) candidatos, cuja identificacao consta da lista

elaborada pelo juri para verificacdo dos requisitos de admissao, que se anexa.

3. Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri, depois de analisar os processos
de candidatura em cotejo com o identificado aviso de abertura e legislacdo aplicavel,
deliberou admitir 70 (dez) candidatos, por reunirem os requisitos de admissdo e terem

formalizado correta e atempadamente a sua candidatura.

4. Nas restantes candidaturas, o juri deliberou, ainda, admitir 7 (um) candidato,
nomeadamente o candidate Vitor Francisco Parreira Casaca de forma condicional a
apresentacdo até ao final do procedimento concursal comum da declaragao atualizada
prevista na alinea d) do ponto 8.2 do aviso integral publicado na BEP OE202201/0724, ¢
excluir 12 (doze) candidatos, pelas razbes indicadas no mapa anexo, designadamente por
nao possuirem ou ndo demonstrarem possuir relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por ndo comprovarem possuir grau de licenciado ou superior nas areas
referidas no ponto 6 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa de Emprego
Publico o que configura motivo de exclus&o nos termos dos pontos, n. 6 ao n. 9. do aviso

integral publicado na BEPP OE202201/0724.
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Relativamente a estes candidatos, deliberou o juri notifica-los da intengéo de excluséo, nos
termos do art.® 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, dando-lhes o prazo de dez dias Uteis para o

exercicio do direito de pronuncia.

No que concerne aos candidatos admitidos, deliberou o juri submeter 8 (oito) ao método de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos, por ndo comprovarem possuir identidade de
conteudo funcional com o posto de trabalho ora a concurso, ou por terem declarado afastar
o metodo de selecdo Avaliacdo Curricular e optado pelo meétodo Prova Escrita de
Conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Pablicas, publicada pela l.ei n.° 35/2014, de 20 de junho e 3 (trés) ao método de selecdo
Avaliacao Curricular, por serem detentores da carreira de técnico superior ou se encontrem

a exercer funcdes idénticas as do posto de trabalho ora publicitado.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo. Lista de candidatos admitidos e dos candidatos propostos para exclusdo, com

indicagao do motivo da proposta de excluséo.
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Paula Cristina Neto Guedes

Carla Maria Brotas Gois
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% Método de S.ele(;a'o
Identificagéo g Admissdo/Exclusio ggg'\gi;j ‘cj:bonvlfef:iigtwatgs :

; - ) - (PEC) ou Avaliacao
: Curricular (AC)

Adelinc Ricardo Correia Pereira Admitido/a PEC

/\driaha Svaste!o“Nota kde Almeida » Exc!uido/a : a)

Andreia Raquel Vidigal Aratjo HEXC'Uqu/"] | a)

Antonio José Simdes da Costa Monteiro : Excluido/a : )

David Nuno March&do Mendes Correia 5 Admitido/a PEC

Diogo Alvéro Mérques Damiéo Admi’ifdo/a ! PEC

Elia Esteves Lopes i o : Excluido/a ‘ b)

Estrela Martins Maia Romé&o Admitido/a : PEC

Francisbo José Militéo Nunés Admitido/a : PEC

Isabel Maria Ginha Carrico Admitido/a PEC

l.uis Filvipe Horlas PPrates | Admitido/a : AC

Maria Alzira da Silva Martinho Excluido/a ‘ b}

Maria Antonia Curro Preto Excluido/a a)

Maria Isabel Anibal Verissimo Semiédo ; kAdmitido/a : AC

Marta Sofia Baido Heliodoro Excuidola | &) |

Micaela Isabel Aleixo da Silva | | | ’Exclyuyido/va a)

Miguel Luis S’éo Pedro l.eandro | E‘xclu’ido’/a i a)

Maonica Cristino Branéo de Nazaré Ribéirb. Admitido/a PEC

Paula Almeida Cabral 3 Excluido/a - b)o

Pedro Miguel Carona Ceia Excluido/a a)

Sandra Cristina Batista Sanches Admitido/a : PEC

Silvia José Dias /\foﬂso‘Nunes Excltﬂdo/a ‘ ). ¢

Vitor Francisco Parreira Casaca Admitido/a : AC
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a) Naéo comprova possuir Relagdo Juridica de Emprego Publico, titulada por um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme exige a alinea a) do ponto
6 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP
0OE202201/0724).

b) Nao comprovou possuir grau de licenciado ou superior nas areas referidas alinea ¢) do ponto
6 do aviso de aberlura do procedimento publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP
OE202201/0724).

c) Nao apresentou declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacéo das candidaturas) emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprege publico prevista
na alinea d) do ponlo 9.2 do aviso de abertura do procedimento publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP OE202201/0724).

Nos termos do n.° 1 do art.? 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de &abril, alterada a
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos ficam notificados de
que se poderdo pronunciar, no dmbito do exercicio de participagdo de interessados, no

prazo de 10 (dez) dias Uteis, sobre a intengéo do juri de os excluir do procedimento.

Para exercicio da participacdo dos interessados devera usar o formulario disponivel para
download no endereco www-imt-ip.pt, separador Recursos Humanos.
O formulario devidamente preenchido devera ser remetido para o enderego eletronico

recrutamento@imt-ip.pt.

Lishoa, 16 de fevereiro de 2022

Domingos José Batista Bicas
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Paula Cristina Neto Guedes
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Carla Maria Brotas Gois




