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ATAN.° 1 SQ

Em 29 de agosto de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal para o preenchimento de
doze postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, destinado a candidatos sem
e com vinculo de emprego publico para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.,
autorizado por deliberagdo de 9 de agosto de 2023 do Conselho Diretivo, precedido da devida
autorizagéo através do despacho n.° 666/2023/SEQO, de 31 de julho, da Sra. Secretaria de
Estado do Orgamento estando presentes os seus membros efetivos, Luis Manuel Costa Paulo,
Diretor de Servigos de Regulamentagdo Técnica, Qualidade e Seguranca, como presidente, e
como vogais efetivas, Maria Luzia Meireles Coelho, Diretora de Servicos de Fiscalizacao, e Elsa
Claudia Ramalho Caldes, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, com a seguinte

ordem de trabalhos:

Fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, incluindo a respetiva

féormula classificativa.

Elaborar: Prova escrita de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e classificacéo

(Anexo A), a ficha de avaliagao curricular e a ficha da entrevista de avaliacéo de competéncias.
Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou adoptar os seguintes critérios:

Para os candidatos que n&do tenham relagéo juridica de emprego publico e, para os candidatos
que tenham relagéo juridica de emprego publico e ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, sera
utilizado, como métodos de selecdo a prova escrita de conhecimentos (PEC), a avaliagao
psicolégica e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); a classificagao final (CF) dos

candidatos sera expressa de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:
CF =70% * PEC + AP (APTO/Nao APTQ) + 30% * EAC

Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selecdo sdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC)
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exigiveis ao exercicio da fungao; a classificagéo final dos concorrentes (CF) sera expressa de 0

a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:
CF=70%*AC + 30% * EAC

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, sendo excluido do procedimento os candidatos
gque ndo comparegam a qualquer método de sele¢do ou que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, bem como nas fases que o comporiem e ndo

lhes sendo aplicado 0 método de selecéo seguinte.
Prova escrita de conhecimentos (PEC)

a) A PEC visa avaliar se e em que medida os candidatos dispéem dos conhecimentos técnicos

necessarios ao exercicio da fungao, sendo ponderada com a percentagem de 70%;

b) A prova assume forma escrita e individual, sera realizada de forma ininterrupta e aplicada

simultaneamente a todos os concorrentes, com consulta, sem recurso a meios eletronicos;

c) A prova assume a natureza de teste de escolha muiltipla, com 30 questdes, com 3 a 4
respostas para cada questdo, das quais apenas uma esta correta e sera valorada com 0,5 a
1 ponto; as respostas erradas descontam o valor atribuido a pergunta (0,5 ou 1) e as ndo

respostas ndo descontam.

d) A prova tem caracter eliminatério quando a pontuacgao obtida pelo candidato seja inferior a

9,5 valores e sera valorada de 0 a 20 valores.

e) As tematicas sobre que incidirdo as questdes so:

e Missdo e Atribuictes do IMT, . P.

Constituicao da Republica Portuguesa

L]

Enquadramento e Desenvolvimento das Principais responsabilidades do IMT, |. P;

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administracdo Publica;

Procedimento Administrativo;

Centros de inspecéao: regime juridico e equipamentos;
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» Homologagdo de veiculos, sistemas e componentes; ) C‘)

» Engenharia e tecnologia do automovel.

f)y Para a preparagéo da prova escrita de conhecimentos aconselha-se, entre outros, a consulta
da pagina da internet do IMT, |.P. e o estudo ou consulta da seguinte documentacéo e
legislagdo (a indicacdo da legislagdo mencionada devera ser considerada pelos candidatos,

sempre na sua atual redacao):

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

¢ Codigo do Procedimento Administrativo;

e Codigo da Estrada;

* Decreto-lei n.° 236/2012, de 31 de outubro - Lei Organica do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, [.P.;

o Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho - Estatutos do IMT, I. P.;

e Lein.®35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

e Lei n° 11/2011, de 26 de abril, que estabelece o regime juridico de acesso e de
permanéncia na atividade de inspegéo técnica de veiculos a motor e seus reboques
e o regime de funcionamento dos centros de inspecéo;

o Portaria n.® 221/2012, de 20 de julho, que estabelece os requisitos técnicos a que devem
obedecer os centros de inspegao técnica de veiculos (CITV), no @&mbito da Lei n.°
11/2011,

e Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho, que aprova o regime de inspecdes técnicas de
veiculos a motor e seus reboques.

e Regulamento (UE) 2018/858, do Parlamento e do Conselho, de 30 de maio, relativo a
homologacao e a fiscalizagdo do mercado dos veiculos a motor e seus reboques, e dos
sistemas, componentes e unidades técnicas destinados a esses veiculos:

* Regulamento (UE) 168/2013, do Parlamento e do Conselho, de 15 de janeiro, relativo a
homologacgéo e fiscalizagdo do mercado dos veiculos de duas ou trés rodas e dos
quadriciclos;

» Regulamento (UE) 167/2013, do Parlamento e do Conselho, de 5 de fevereiro, relativo a
homologacéo e fiscalizagdo do mercado tratores agricolas e florestais;

e Decreto-Lei n.° 132/2017, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento Que Fixa os

Pesos e as Dimensdes Maximos Autorizados para os Veiculos em Circulagao;

LI




Procedimento concursal para preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I.P. — licenciados em engenharia para homologacio e inspec¢io de veiculos,

e fiscalizagdo — recrutamento externo. Q;

<

* Decreto-Lei n.° 106/2006, de 8 de junho, que aprova o Regulamento do Nimero e Chapa
de Matricula dos Automoveis, Seus Reboques, Motociclos, Ciclomotores, Triciclos,

Quadriciclos, Maquinas Industriais e Maquinas Industriais Rebocaveis.

g) A estrutura e o contelido da prova bem como os critérios de avaliacéo e valoragao constam

do anexo A a presente ata, ndo podendo ser divulgados até a sua realizacéo.

4. Avaliacao curricular (AC)

4.1. O juri deliberou atribuir uma ponderagcado de 70% a este método de selecdo, onde serdo
considerados e ponderados de acordo com as exigéncias do posto de trabalho e numa escala de

0 a 20 valores os seguintes parametros:
a) A habilitacdo académica de base (HA);

b) A formagéo profissional (FP), em que se ponderam as accdes de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho;

c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade inerente ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
bem como o desempenho de tarefas relevantes, com avaliagdo da sua natureza e

duracao;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seguidos ou
interpolados. No caso de o candidato ndo deter as 3 avaliacbes sera feita a respetiva
proporgédo. No caso de nao deter nenhuma avaliagdo no exercicio daquelas fungbes o

juri suprira a falta da mesma por adequada ponderacéo curricular.
4.2. A nota final da avaliagdo curricular & calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+FP +2*EP + AD
5

4.2.1. No fator habilitacdes académicas, o juri deliberou considerar a titularidade de grau académico

ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, do modo como abaixo se indica:

e Licenciatura ou superior em engenharia mecanica ou eletrotécnica 20 valores;
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* Restantes formacgdes 14 valores 3(;)

4.2.2. Na formagéo profissional serd considerado o nimero de agdes ou cursos de formagao,
frequentadas pelos candidatos, direta e indiretamente relacionadas com a area funcional
posta a concurso e desde que devidamente comprovadas. A formagdo que ndo tenha
qualquer interesse direto ou indireto com a area funcional posta a concurso ndo sera

considerada.

A formagéo profissional (considera-se indiretamente relacionada formagdo em informatica e
inglés) com a area funcional posta a concurso é pontuada até ao limite de 20 valores, de

acordo com a seguinte férmula:

¢ Até 50 horas de formacéo 5 valores;

* De 51 a 100 horas de formacéo 15 valores;
» De 101 a 150 horas de formacéo 18 valores;
¢ Mais de 151 horas de formacéo 20 valores;

4.3. Na Experiéncia Profissional (EP) deliberou o juri avaliar, como critérios, a natureza e a duracéao
do desempenho efetivo de fungbes na area do posto de trabalho para o qual é aberto o presente
procedimento concursal, de acordo com as condigbes preferenciais referidas no aviso de
abertura do concurso, bem como o desempenho de tarefas que o juri considere relevantes por

constituirem uma mais-valia para o exercicio da atividade.

4.3.1. Natureza e Duragdo da Experiéncia (NDE) — Neste critério avaliar-se-a a experiéncia
profissional entendida como tal a que corresponder ao exercicio de fungdes técnicas nas
areas de atividade do posto de trabalho, apoiada como medida no fator tempo, contado em

anos completos e até 18 valores, de acordo com a seguinte tabela:

e Igual ou inferior a 1 anos 10 valores;
¢ Mais de 5 e até 10 anos 14 valores;
e Mais de 10 18 valores.

4.3.2. Desempenho de Tarefas Relevantes (DTR) — Neste critério deliberou o juri atribuir no
maximo 2 valores, aos candidatos que tenham desenvolvido tarefas consideradas relevantes,
designadamente que possuam experiéncia relacionada com a area da homologacgéo e
inspecao de veiculos.
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Avaliagdo de desempenho (AD) — Neste parametro seréo consideradas as 3 Ultimas svaliacées
obtidas no exercicio da atividade idéntica a do posto de trabalho, sendo as mesmas, se sé

qualitativas, classificadas do seguinte modo:

a) Lein.°10/2004, de 22 de margo e Decreto-Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

e Excelente 20 valores;
e Muito Bom 16 valores;
e Bom 12 valores:

e Necessita desenvolvimento 4 valores;

e |nsuficiente 0 valores.

b) Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro:

e Excelente 20 valores;
e Relevante 16 valores;
e Adequado 12 valores;
e Inadequado 0 valores.

4.4.1. No caso de nao ter 3 avaliagbes a classificagio final sera proporcional ao niumero de anos

avaliados.

4.4.2. A classificago final da avaliacdo, se quantitativa, sera convertida da escala de 1 a 5 para a

escala de 0 a 20 de acordo com a seguinte férmula: "avaliacdo desempenho SIADAP x 4 =

avaliagdo para selegao”.

4.5. Para os candidatos que n&o detenham avaliacdo de desempenho a nota da mesma sera

substituida pela classificacdo obtida através de adequada ponderacao curricular (PC), de acordo

com a seguinte formula final e critérios:
PC =HL + FP + EP
3
Em que:

PC = Ponderacao Curricular;

HL = Habilitacao literaria;
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FP = Formacéao profissional; C‘D

EP = Experiéncia profissional

o Habilitagoes literarias:
- Licenciatura ou inferior - 12 valores;
- Superior a Licenciatura - 18 valores,

° Formacéao profissional:
- Frequéncia de formacéao profissional diretamente adequada ao exercicio de funcdes nos
ultimos 2 anos — 18 valores;
- Frequéncia de formagao profissional apenas indiretamente adequada ao exercicio de
funcdes nos Ultimos 2 anos — 14 valores;
- Sem frequéncia de formagao adequada ao exercicio de fungdes nos Gltimos 2 anos, mas
com outro tipo de formagdo com duracao igual ou inferior a 90 horas — 12 valores.

o Experiéncia Profissional:
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos na area de atividade do posto de
trabalho — 18 valores;
- Experiéncia profissional inferior a 5 anos na area de atividade do posto de trabalho — 12

valores.

5. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

5.1. Este método visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo sobre as seguintes (a descricdo de cada
competéncia € a que consta. da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro):

i. Orientagéo para resultados
ii. Responsabilidade e compromisso com o servigo
iii. Comunicacao
iv. Trabalho de equipa e cooperagao
v. Representagdo e colaboragao institucional

5.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacao de 30% no conjunto dos dois

métodos de selegéo, sera organizada de forma individualizada e dispondo cada candidato de um
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periodo de aproximadamente 50 minutos para a realizacdo da respetiva entrevista. Esle método
€ aplicado por pelo menos dois elementos do juri, efetivos e/ou suplentes, sendo que o principal

entrevistador tem competéncias na area de recursos e/ou formacé&o na aplicacéo do método.

No calculo dos valores, quer dos métodos de selecao, quer final, o juri decidiu considerar para
alem dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos, com arredondamento até as

centésimas.

Por ultimo, para além dos critérios de desempate definidos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022,
ou seja, o resultado do primeiro método de selegdo deliberou o juri que, em caso de igualdade

de classificagdes, preferira na ordenacao:
O candidato licenciado em engenharia mecanica ou eletrotécnica.:

A avaliagdo na parte técnica da prova de conhecimentos, e no critério Experiéncia Profissional

da Avaliagao curricular, com a devida propor¢3o.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess&o, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada pelos elementos presentes.

O Juri

ok

Luis Manuel Costa Paulo

Miene Gellia

Maria Luzia Meireles Coelho

(L,

Elsa Claudia Ramalho Caldes




