Procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira de téchico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. - Diregio
Regional da Mobilidade e dos Transportes de Lisboa e Vale do Tejo

ATANC 3

1. Em 6 de setembro de 2024 reuniu o juri do procedimento concursal para o preenchimento de
seis postos de trabalho da carreira de técnico superior, para o Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, |.P., autorizado por deliberacéo de 13 de mar¢o de 2024 do Conselho Diretivo,
estando presentes 0s seus membros efetivos, Maria Amaro Ribeiro Martins Ribeiro, como
presidente, e Anabela Martins Rodrigues Vieira de S4 e Dora Alexandra da Cunha Proenca de
Almeida, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar a resposta dos candidatos notificados, para se pronunciarem em sede de
audiéncia de interessados, da intencdo do juri de os excluir do concurso.

1.2. Proceder a marcagdo da data da prova escrita de conhecimentos e notificagdo dos
candidatos que, por ndo possuirem identidade de contelido funcional, devem realizar
aquela prova,

2. O juri verificou que decorrido o prazo para apresentagéo de resposta no dmbito do exercicio
do direito de participagdo dos interessados, apenas apresentou resposta a candidata Maria
Tomé Braganga, que foi excluida por ndo possuir relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

3. As alegagbes da candidata, constantes do formulario de Exercicio do Direito de Participacédo
de Interessados, sd0 as que se transcrevem:

Venho manifestar o meu interesse em fazer parte da equipa de trabalho do IMT
de acordo aos requisitos da oferta.

Tenho nacionalidade portuguesa, ensino superior licenciatura em psicologia e
mestrado em gestdo de recursos humanos, uma vasta experiéncia na area
admistrativa e atendimento ao publico.

Assim, venho solicitar a vossa amabilidade no sentido de considerar o meu

interesse de vir a ser admitida.

4. Da lista de candidatos admitidos e excluidos enviada aos candidatos consta a indicagéo do
motivo da exclusdo - Nédo detém Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo

Indeterminado.
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5.

6.

Do curriculum vitae da candidata consta que é trabalhadora da empresa DIVIMONTAGEM,
pelo que se confirma que nao detém Relacéo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado.

Tendo sido considerado provado gue a candidata Maria Tomé Braganga ndo possui contrato
de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado nos termos do artigo 7.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que
é requisito de admiss&o ao procedimento concursal em aprego a detencéo do referido vinculo

de emprego publico, nos termos da oferta BEP OE202407/0625, deliberou o juri manter a sua
excluséo do procedimento,

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri procedeu & marcagdo da data

para realizag@o da prova escrita de conhecimentos que ficou marcada para dia 17 de junho,

" pelas 10h, e da qual se dara conhecimento aos candidatos contantes da lista anexa.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexos:

* Resposta da candidata em sede de audiéncia de interessados:
o Lista de candidatos admitidos
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Maria Amare Ribeiro Anabela Vieira de S4 Dora Proenca de Almeida
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