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ATA N.º 6 

 

1. Em 30 de julho de 2024 reuniu o júri do procedimento concursal para o preenchimento de 1 

(um) posto de trabalho da carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de 

informação, para o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., autorizado por deliberação 

IMT-CD/2023/1547 de 28 de dezembro de 2023 do Conselho Diretivo, estando presentes os 

seus membros efetivos, Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo, como presidente, e João 

Manuel Gama Mendes e Cristóvão Lopes Santos, como vogais, com a seguinte ordem de 

trabalhos: 

1.1. Analisar as respostas dos candidatos, no âmbito do exercício do direito de participação 

dos interessados, relativas à lista unitária de ordenação final; 

1.2. Confirmar/alterar a lista unitária de ordenação final. 

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o júri verificou que dos 3 

candidatos constantes da lista unitária de ordenação final, houve pronúncia da candidata 

Andreia Sofia dos Santos Ferreira no âmbito do exercício do direito de participação dos 

interessados. 

3. A candidata Andreia Sofia dos Santos Ferreira alega o seguinte: 
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4. Ora as competências a avaliar no âmbito do método de seleção facultativo a aplicar no 

presente procedimento concursal, nomeadamente a Entrevista de Avaliação de 

Competências, foram definidas pelo júri e descritas na ata n.º 1 relativa à definição de 

critérios a aplicar, disponível para consulta na área do recrutamento da página eletrónica 

do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., bem como no aviso de abertura 

publicado na Oferta BEP OE202403/0190. 

5. As referidas competências são conhecimentos especializados e experiência, análise da 

informação e sentido crítico, planeamento e organização e trabalho de equipa e 

cooperação, sendo que a descrição de cada competência se encontra manifesta no 

Anexo VI da Portaria n.º 359/2013, de 13 de dezembro. 

6. Daqui resulta que apenas uma das competências a avaliar incidia sobre conhecimentos 

especializados e experiência, que incide sobre conjunto de saberes, informação técnica e 

experiência profissional, essenciais ao adequado desempenho das funções. 

7. Por sua vez, o enfoque de qualquer entrevista de avaliação de competência obter, 

através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais 

diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício 

da função, de acordo com o estipulado na alínea d) do art.º 17.º da Portaria n.º 233/2022, 

de 9 de setembro. 

8. No que concerne à exclusão de outra candidata do procedimento concursal nesta fase, 

compete ao júri assegurar a tramitação do procedimento concursal, desde a data da sua 

designação até à elaboração da lista de ordenação final. Ora, constatando-se que a 

candidatura em apreço não reunia os requisitos previstos para a assinatura do contrato 

de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, na sequência do 

entendimento emitido pela Direção-Geral de Emprego Público, a quem compete apoiar a 

definição das políticas para a Administração Pública nos domínios da organização e da 

gestão, dos regimes de emprego e da gestão de recursos humanos, assegurar a 

informação e dinamização das medidas adotadas e contribuir para a avaliação da sua 

execução, entendimento este em sentido contrário do entendimento inicial do IMT, I.P. 

9. Nessa conformidade, foi decisão do júri excluí-la, conforme manifesto na Ata n.º 5 do 

presente procedimento concursal, na medida em que a comprovação dos requisitos 

poderá ser realizada até a constituição do vínculo de emprego público, nos termos da 

alínea b) do n.º 1 art.º 14.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 



Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e 

categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação do mapa de pessoal 

do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. – Departamento de Tecnologias de 

Informação e Comunicação 

 

 3 

 

10. Face ao exposto, o júri não dá provimento à pronúncia da candidata Andreia Sofia dos 

Santos Ferreira pelo que manteve a ordenação dos candidatos e em cumprimento do 

disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, irá submeter 

a presente ata e o restante processo de concurso a homologação do Presidente do 

Conselho Diretivo do IMT, IP, para posterior notificação aos candidatos, nos termos do n.º 

3 do artigo 25.º da mesma Portaria. 

11. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessão, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do júri. 

Anexo: Lista unitária de ordenação final. 

 
 

O Júri 
 
 
 
 

_________________________________ 
Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo 

 
 
 
 
 

_________________________________ 
João Manuel Gama Mendes 

 
 
 
 
 

__________________________________ 
Cristóvão Lopes Santos 
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