Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto da 1 Avenida Elias Garcia, n.° 103

Mobilidade e dos
Transportes, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202210/0469

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Para além das competéncias a que se referem o artigo 6.° e o n.° 1 do artigo
8.9 da Lei n.2 2/2004, compete ao Diretor de Servicos de Administracao de
Recursos o cumprimento das competéncias estabelecidas no artigo 10.° dos
estatutos do IMT, aprovados pela Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho.

3023,18
314.95 EUR

Dirigir a Diregao de Servigos de Administragao de Recursos do IMT, I.P. de

* acordo com a area de atuagao.

Licenciatura
Preferencialmente Gestdo, Adm. Publica, Economia, Contabilidade, Auditoria ou

* Direito.

a) Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos na drea de competéncia do
cargo a prover, conhecimentos na area da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, dominio técnico da area de atuagdo referida no artigo
10.9 dos estatutos do IMT, aprovados pela Portaria n.© 209/2015, de 16 de
julho;

b) Competéncias: Orientagdo para resultados; capacidade de decisdo;
responsabilidade e compromisso com o servigo e desenvolvimento e motivagdao
dos colaboradores.

Avaliacdo curricular e Entrevista publica cumulativamente, com ponderagdo de
40% e 60% respetivamente.

Presidente — Dra. Maria da Luz Rodrigues Antonio, Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.;

1.2 Vogal — Dra. Sandra Isabel Pires Silva da Rosa, Diretora dos Servigos
Financeiros da Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

2.2 Vogal — Professora Doutora Generosa Gongalves Simes do Nascimento,
Professora Auxiliar do Departamento de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional do ISCTE.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050098 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 19888/2022, de 18.10, DR n.° 201, 2.2 série e Jornal CM 20-10-22

Local: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., Av. Elias Garcia, 103, Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1. Os interessados deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicitacdo deste aviso na bolsa de emprego publico, mediante
requerimento, com a indicagdo da referéncia/codigo do concurso a que se candidatam,
dirigido ao presidente do conselho diretivo do IMT, I.P. e contendo os seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, telefone, enderego postal e eletrdnico);

b) Indicacdo do nivel habilitacional bem como da area de formagao académica e profissional;
¢) Indicagao da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servigo na categoria ou cargo, na
carreira e na fungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

2. Os requerimentos de admissdo ao procedimento deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia profissional e da
formagao profissional;

c) Declaragdo, passada e autenticada pelo respetivo servigo, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a carreira/categoria a que pertence e ainda a antiguidade
na carreira e fungdo publica (os candidatos que pertengam ao mapa de pessoal do IMT, I.P.
ficam dispensados de apresentar a declaragao).

3. As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para recrutamento@imt-ip.pt,
com mengdo expressa no assunto da referéncia BEP e do cargo a concurso, até ao limite do
prazo fixado. Os ficheiros deverdo ter no max. 10MB.

Departamento de Recursos Humanos - recrutamento@imt-ip.pt

2022-10-18
2022-11-02

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

Os critérios e as regras de aplicacdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista PUblica, bem
como do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
da Ata n.° 1, que faz parte integrante do presente procedimento concursal e que se
encontra publicada no site institucional www.imt-ip,pt.

Os(as) candidatos(as) serdo notificados, através de correio eletronico, da data de realizacdo
da entrevista.

O Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigGes para ser designado, de
acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, em conformidade com o disposto no n.° 13 do art.® 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro alterada a republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repblica Portuguesa, "a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo". Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal,
em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atual. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual e Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento

concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, na sua redacdo atual. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.

Venha Fazer Parte do Futuro da Mobilidade!



