PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU,

1.1

1.2.

1.3,

DIRETOR/A DE SERVICOS DE ESTUDOS, AVALIACAO E PROSPETIVA DO IMT, I.P.

Atan.21

Aos 28 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu por videoconferéncia o juri
do procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia do 1.2 grau
— Diretor/a de Servicos de Estudos, Avaliacdo e Prospetiva do IMT, |.P. - autorizado por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 02 de fevereiro de 2023, estando presentes os seus
membros efetivos, Professor Doutor Jodo Manuel Henriques de Jesus Caetano da Silva,
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., como
Presidente, Mestre Susana Cristina Coelho Costa Escdria, Diretora dos Servicos de Prospetiva
e Planeamento, dirigente intermédio de 1.2 grau, da Secretaria-Geral do Ambiente, Professor
Doutor Paulo Manuel da Fonseca Teixeira, Professor Auxiliar do Instituto Superior Técnico da

Universidade de Lisboa, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

Fixar os critérios de aprecia¢io e ponderacio da avaliacdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa;
Elaborar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo - A) e da ficha de entrevista
publica (Anexo - B), em que se desenvolvem os calculos a efetuar.
Desighar a técnica superior Carla Maria Brotas Godis para secretariar os trabalhos do juri,
ficando o Departamento de Recursos Humanos encarregue de indicar outro trabalhador para
aquele efeito, em caso de necessidade de substituicdo da referida técnica superior.
Relativamente ao ponto 1.1. o juri deliberou que para apuramento da classificagdo final apos
aplicagdo dos métodos de selegdo, avaliagdo curricular e entrevista publica, a formula a
utilizar é a seguinte:

CF = (AC + EP)/2
em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Avaliagdo Curricular - A classificagdo da Avaliagdo Curricular é obtida pela aplicagdo da

seguinte formula:

AC = (HAP + 2EPG + EPE + VP)/5

em que:
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HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais;
EPG = Experiéncia Profissional Geral,
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;

VP = Valorizagdo Profissional.

3.1. Habilitagdes académicas (HA): avalia a titularidade do grau académico.

Habilitacdes académicas Pontuacdo
(0-20)
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado pré-Bolonha 18
Grau de Licenciado 16

3.2. Habilitacdes Profissionais (HP): avalia a aprovagdo nos cursos de alta direcdo ou de formacgao de
dirigentes em administragdo publica, bem como de cursos de especializagdo ou de pos-
graduacdo diretamente relacionados com o setor de atividade em que o cargo se insere,

ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagao:

I SR Pontuacdo
HabilitagGes Profissionais (0-20)

CADAP (Curso de Alta Diregdo em Administragéio Publica) 20
CAGEP (Curso Avancado em Gestdo Publica) ou FORGEP (Programa de 18
Formagdo em Gestdo Publica)

Diploma de especializagdo ou Curso de Pds-graduagdo na area do cargo a que 16

se candidata

Seminario de Alta Dire¢do (SAD) 12

Acresce 0,5 valor por cada pds-graduagdo ou diploma de especializacdo, se versarem temas

diretamente relacionados com a drea do cargo a prover e o candidato possuir mais do que um.

A férmula de calculo do fator HAP é a seguinte: HAP = (2HA + HP)/3
A classificac3o final do fator HAP resulta da soma dos valores de cada um dos subfatores HA e HP,

que, no total, ndo podem exceder os 20 valores.

3.3 A experiéncia profissional geral (EPG), que pondera o desempenho efetivo de funcgdes, é
avaliada pela aplicagdo da seguinte formula:
EPG = (2EPC + EPR)/3
em que:
EPC = Experiéncia Profissional na Carreira (Técnica Superior ou equiparada);

EPR = Experiéncia Profissional Relevante.

3.3.1. A experiéncia profissional na carreira (EPC), que avalia o desempenho efetivo de fung¢des na
4rea de atividade (drea de estudos, prospetiva, desenho e avaliagdo de politicas publicas)
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para que o concurso foi aberto e a duracdo desse desempenho traduzida em anos completos

prestados na carreira técnica superior ou equivalente, é pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira Pontuacdo
(anos) (0-20)
Seis (6) anos 10
Até dez (10) anos 14
Até quinze (15) anos 16
Até dezoito (18) anos 18
A partir de dezoito (18) anos 20

3.3.2. A experiéncia profissional relevante (EPR) é avaliada pela andlise global do desempenho de
funcdes do avaliado, face a sua complexidade e responsabilidade. Consideram-se os seguintes
subfatores e a correspondente avaliacdo que, no total, ndo pode exceder 20 (vinte) valores:

a) Exercicio de funcgdes de reconhecido interesse publico, designadamente como membros de
gabinetes ministeriais = 1 valor;

b) Desempenho de cargos dirigentes, de coordenagdo e supervisdo em organismos publicos e
na area do cargo a prover = 3 valores;

c) Exercicio de funcdes de direcdo em érgdos de gestdo e administragdo de pessoas coletivas
publicas ou privadas de interesse publico = 2 valores;

d) Exercicio de fungdes de relevante interesse social, designadamente como dirigente sindical =
1 valor;

e) Exercicio de fungdes de representagdo dos servicos a nivel interdepartamental ou superior, a
nivel internacional ou nacional (até 3 valores):
- A nivel internacional = 3 valores;
- A nivel nacional = 2 valores.

f) Participagdo em grupos de trabalho, por nomeagéo oficial em Portugal ou no estrangeiro (até
3 valores);
- Com coordenacdo do grupo de trabalho = 3 valores;
- Sem coordenacdo do grupo de trabalho = 2 valores.

g) Atividades letivas relacionadas com a area profissional = 2 valores;

h) Monitorizacdo de a¢des de formagdo = 1 valor por cada agao de formagdo até ao maximo de
2 valores;

i) Participacdo em juris de concurso de sele¢do de pessoal, de aquisi¢do de bens e servigos ou
empreitadas de obras publicas = 1 valor;

i) Publicacdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a atividade em revista

cientifica indexada = 1 valor por cada publicagdo até ao méaximo de 3 valores;
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k) Participacdo como orador ou palestrante em seminarios, coldquios ou reunides de alto nivel =

0,5 valores por cada participagdo até ao maximo de 2 valores.

3.4. A experiéncia profissional especifica (EPE) avalia o desempenho de fung¢des de na drea para
a qual é aberto o concurso, considerando a sua natureza e duragao.

3.4.1. Para avaliac3o da experiéncia profissional especifica para o cargo e tendo em conta a drea de
atuacdo e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, o juri deliberou avaliar a
experiéncia de chefia/dire¢do do candidato enquanto dirigente bem como a sua experiéncia
nas subdreas de competéncia a que se refere o artigo 15.9 do Estatutos do IMT, IP aprovado
pela Portaria n.2 209/2015, de 16 de julho.

3.4.2. Como critério, para efeitos de valorizacdo da experiéncia profissional especifica, é atribuida a
cada uma das mencionadas subdreas de competéncia a pontuagdo de 1 valor por cada
mddulo de tempo de experiéncia, até ao maximo de 5 valores. A classificagdo final da EPE
resulta da soma dos valores de cada uma das subdreas, que, no total, ndo pode exceder os

20 valores. Para melhor explicitagdo junta-se quadro:

Até 3 3ou+ 4 0u+ Sou+ 6ou+
NATUREZA anos anos anos anos anos Total
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.

Gerir e Coordenar as atividades e os recursos humanos,
patrimoniais e financeiros do servigo na sua
dependéncia.

Realizagdo de estudos, desenho e avaliagdo de politicas
publicas e planeamento estratégico sobre transportes.
Producio de documentos de referéncia e divulgacdo
técnica e cientifica, de interesse para as atribuicdes do
IMT, I. P.;

Participagdo em iniciativas de inovagdo, tecnologias
associadas 3 gestdo do territorio e 3 mobilidade de
pessoas e bens.

3.5. A Valorizagdo Profissional (VP), pondera as a¢bes de formagdo e aperfeicoamento
profissional tendo em conta a duragdo das agdes de formacdo, frequentadas pelos candidatos,
direta (formacdo especifica) e indiretamente (formagdo genérica) relacionadas com a drea
funcional posta a concurso e desde que devidamente comprovadas, bem como a participagdo em
congressos, seminarios, coldquios, encontros, jornadas, palestras ou equiparados versando temas
relacionados com as areas funcionais para que é aberto o concurso. Caso a duragdo das a¢des ndo

seja referida serdo consideradas como de duragdo até 10 horas.

Considerar-se-a a formacdo especifica e genérica, em fun¢do das dreas de atuacdo do cargo a
prover e serd pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicacdo da seguinte formula:

FP = AFE + AFG

em que:
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AFE = A¢Ges de Formacgdo Especifica;

AFG = AcGes de Formacdo Genérica.

Acdes de formagdo especifica (AFE), sdo as que se relacionam diretamente com as areas de

atividade do cargo a prover. N3o podendo exceder doze (12) valores, cada uma delas é

pontuada conforme a tabela seguinte.

Duragdo das agdes de formacgdo Valor a atribuir
Até 10h 0,1
De 11h a 50h 0,5
De 51h até 100 horas 1
Superiores a 100 horas 25

Agdes de formacdo genérica (AFG), este fator é avaliado pelo nimero de acdes de formagdo
que ndo estdo diretamente relacionadas com as dreas de atividade para o qual foi aberto o
procedimento, mas contribuem para um desenvolvimento das suas competéncias. Neste
fator inclui-se ainda a formacio cultural, social e ética, direcionada para os grandes
problemas do mundo contemporaneo e para o alargamento do saber e cultura diferentes do
seu dominio de intervengéo profissional. As a¢des de formagdo genérica ndo podem exceder

oito (8) valores.

Duragdo das agdes de formagao Valor a atribuir a cada agdo
Até 10h 0,05
De 11h a 50h 0,25
De 51h até 100 horas 0,5
Superiores a 100 horas 2

Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo, nos cursos com varios modulos € considerada,

apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

4 - Entrevista publica — Na entrevista publica avalia-se, numa relagdo interpessoal, objetiva e

sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias

do cargo a prover e analisando-se os seguintes fatores:

a) Sentido Critico e Orienta¢do para Resultados — analisa-se a capacidade demonstrada pelo

candidato de questionar e analisar de forma racional e objetiva as situacdes/questdes colocadas
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e as solucBes propostas face as situacdes que lhe sdo colocadas; analisa-se a capacidade
demonstrada em concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
solicitadas, estabelecendo prioridades de ag¢do, comprometendo-se com a prossecugdo e

obtencdo de objetivos exigentes com elevado empenho e rigor.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Analise racional e objetiva das questdes apresentadas e elevadas 20/18
capacidades de argumentacdo e fundamentagdo, com ldgica irrefutavel,
perante uma situacdo-problema, avalia diferentes tipos de dados e
preferencialmente relaciona-os de forma ldgica e com visdo critica;

Equaciona de forma |dgica e abrangente a resolugdo de situagdes que lhe
sdo colocadas, relevando elevada determinagdo, empenho, rigor e
capacidade de planeamento.

Favoravel pontos

Analise racional e objetiva das questdes apresentadas e boas capacidades
de argumentacio e fundamentagdo, com légica irrefutavel, perante uma
situacdo-problema, avaliando diferentes tipos de dados e relacionando-os
de forma ldégica e com visdo critica; pontos
Equaciona de forma logica e abrangente a resolugdo de situagBes que lhe
sjo colocadas, relevando grande determinagdo, empenho, rigor e
capacidade de planeamento.

Bastante Favoravel 17/16

Abordagem racional e objetiva das situagdes/questdes colocadas,
interpretacio aceitavel das questdes apresentadas, e boas capacidades
de argumentacio e de fundamentacdo, com ldgica aceitavel, perante
uma situacdo-problema; pontos
Equaciona de forma légica e abrangente a resolugdo de situacdes que lhe
s3o colocadas, relevando determinagio, empenho, rigor e capacidade de
planeamento.

Favoravel 15/13

Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de 12/10
fundamentacido e argumentagio titubeante, sem convicgdo ou solugdo
perante uma situagdo-problema;

Equaciona de forma légica e abrangente a resolugdo de situacdes que lhe
sjo colocadas, relevando reduzida determinagdo, empenho, rigor e
capacidade de planeamento.

Suficiente pontos

Fuga 35 questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagdo com 09/01
muitas duvidas e incertezas, e manifesta falta de argumentacgdo, de forma
pouco critica efou ilégica perante uma situagdo-problema.

Equaciona de forma légica e abrangente a resolugdo de situagdes que lhe
s30 colocadas, n3o relevando determinagdo, empenho, rigor e
capacidade de planeamento.

Insuficiente pontos

b) Orientagio para o Servio Publico - capacidade para orientar a sua atividade,
respeitando os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que
se insere, promovendo um servigo de qualidade (demonstra compromisso pessoal com os
valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos, identifica claramente os
utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade, mostra-se disponivel para com os

utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes, no
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desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Compreenderd os seguintes niveis de avalia¢do:

Favoravel Elevada capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores 20/18
. éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se
preferencialmente ; ; : : o m pontos
insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad3o.
Boa capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores i74ié
Bastante Favoravel | éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidad3o. pontos
Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e 15/13
Favoravel deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
. . . . s pontos
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.
Moderada capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
suficiente valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em 1210
que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o pontos
cidaddo.
Insuficiente capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
Insuficiente valores éticos e deontoldgicos do servigco publico e do setor concreto em bs/ol
que se insere, prestando um servi¢o de qualidade orientado para o pontos
cidaddo.

c) Expressdo e fluéncia verbais — analisa-se e pondera-se a sequéncia légica do raciocinio, a
fluéncia, rigor e a riqueza da expressdo verbal do candidato direcionada para a resposta as

questdes colocadas;

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao:

Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através da
Favoravel utilizacdo de vocabuldrio rico e tecnicamente rigoroso, da transmissdo muito 20/18
clara de um ponto de vista e de grande capacidade de articulagdo das ideias
em exposicio, demonstrando respeito pelas opinides alheias ouvindo-as
com atencdo e valorizando os seus contributos;

preferencialmente pontos

Bastante Muito boa qualidade de expressio e fluéncia verbais manifestadas através 17/16
da utilizagdo de bom vocabulério, da transmiss&o clara e rigorosa de um

Favordvel ponto de vista e de boa capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo; pontos
Boa qualidade de expressio e de fluéncia verbais manifestadas através de 15/13
Favoravel vocabulério corrente, da transmissdo menos clara de um ponto de vista mas
revelando suficiente capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢do, pontos
Moderada qualidade de expressdo e de fluéncia verbais manifestadas 12/10
suficiente através de vocabulario corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de
um ponto de vista e de deficiente capacidade de articulagdo das ideias em pontos
exposi¢do;
- Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através 09/01
Insuficiente S : e .
de vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissao de um it

ponto de vista e de total incapacidade de articulagdo das ideias em
exposigao.
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d) Qualidade da Experiéncia Profissional - consideram-se os conhecimentos especializados e a
experiéncia profissional do candidato necessarios a coordenagdo técnica do exercicio efetivo de

atividades idénticas ou afins as do cargo a prove;

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
i atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada com
Favoravel p . ¢ 5 J. .g 20/18
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
preferencialmente | fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de pontos
adaptac3o ao trabalho;
Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes
; ara o exercicio das funcdes, conjugada com bons conhecimentos
Bastante Favoravel | © NIk ¢ - Jue a; e 17/16
profissionais de grande utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
prognhosticar grande capacidade de adaptacdo ao trabalho; pontos
Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
p conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as funcdes a
Favoravel Jue o : 3 . 5 g p ¢ " 15/13
exercer, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao
trabalho; pontos
Revela alguma experiéncia, ndo aprofundada, em atividades relevantes
. para o exercicio das fung¢des, conjugada com alguns conhecimentos
Suficiente e N o . 12/10
profissionais Gteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho; pontos
Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com 0s/01
.. poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer,
Insuficiente g ; . . - pontos
permitindo prognosticar deficiente capacidade de adaptagdo ao trabalho.
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ANEXO A

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR

VALORES
HAP
EPG
EPE
VP
AC= + 2X + + =
5
AC=
Data: -/ /
O Juri,
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APENDICE 1 AO ANEXO A

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

1 - HABILITACOES ACADEMICAS

As habilitages académicas (HA) serio pontuadas de acordo com o seguinte critério:

s s v Pontuagdo
Habilitacdes académicas (0-20)
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado pré-bolonha 18
Grau Licenciado 16
Total (1)
1) O de maior valor
are G : Pontuacdo -
Habilitag6es Profissionais (0-20) Valoracgdo
CADAP (Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica) 20
CAGEP (Curso Avancado em Gestdo Publica) ou FORGEP (Programa de 18
Formacéo em Gestdo Publica)
Diploma de especializacdo ou Curso de Pds-graduagdo na area do cargo 16
a que se candidata
Seminario de Alta Diregdo (SAD) 12
Cursos de pos-graduacdo especificos da area do cargo a prover 0,5xN.2
Total (1)
1) O de maior valor
HAP = (2HA+HP)/3
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)
2.1 - Experiéncia profissional na carreira (EPC):
Até seis (6) anos = 10 valores;
Até dez (10) anos = 14 valores;
Até quinze (15) anos = 16 valores;
Até dezoito (18) anos = 18 valores;
Mais de dezoito (18) anos = 20 valores.
2.2 — Experiéncia profissional relevante (EPR):
& Valoracdo ~
FUNCOES OU CARGOS sz Pontuagdo
madxima
Alinea a), d), h), i) e j) do ponto 3.3.2. 1 valor
Alineas c); g); e k) do ponto 3.3.2. 2 valores cada
Alinea b) do ponto 3.3.2. 3 valores
Representag¢do dos servigos a nivel interdepartamental internacional — 3 valores
alinea e) do ponto 3.3.2.
Representacdo dos servicos a nivel interdepartamental nacional — alinea 2 valor
e) do ponto 3.3.2.
Coordenacdo de grupos de trabalho por nomeagdo oficial 3 valores
Participagdo em grupos de trabalho por nomeagdo oficial 2 valor

10
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EPG = (2EPC + EPR)/3

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Até 3 3ou+ 4ou+ S5ou+ 6ou+
NATUREZA anos anos anos anos anos Total
1 val. 2 val. 3 val. 4 val. 5 val.

Gerir e Coordenar as atividades e os recursos humanos,

patrimoniais e financeiros do servico na sua

dependéncia.

Realizacdo de estudos, desenho e avaliagdo de politicas

publicas e planeamento estratégico sobre transportes.

Produ¢do de documentos de referéncia e divulgacdo

técnica e cientifica, de interesse para as atribuigdes do

IMT, . P.;

Participagdo em iniciativas de inovacdo, tecnologias

associadas a gestdo do territorio e a mobilidade de

pessoas e bens.

EPE =
4 - VALORIZACAO PROFISSIONAL (VP)
4.1 - Agdes de formacdo especifica (AFE)
Duragdo das agoes de formagdo Quantidade Pontuacdo Valores

Até 10h 0,1

De 11h a 50h 0,5

De 51h até 100 horas 1
Superiores a 100 horas 2,5
(Méaxima pontuagdo — 12 valores) Total
4.2 — Acdes de formagdo genérica (AFG)

Duracdo das a¢des de formagdo Quantidade Pontuacdo Valores

Até 10h 0,05

De 11h a 50h 0,25

De 51h até 100 horas 0.5
Superiores a 100 horas 2

(Maxima pontuagio — 8 valores) Total

VP = AFE + AFG = + =

1
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